Cari Genitori,

I Pi an o tadFermaticaChef v presentiamo
rappresenta lo strumento attraverso cui si esprime tutta la
progettualitd della nostra Istituzione scolastica. Si tratta
di un documento articolatdyutto di ricerca approfondita
e finalizzato a comunicare e condividdrpatto culturale

che | 6 Ot t apwopone @1 t cod emz &4 6i nt
territorio. Esso dispieghera la sua efficacia solo se, tutti
insieme, sapremdil egger |l oo ed ut il i z

concreta delleScuola

Ci proponiamadi dar vita a una Scuola di qualita. Non
e semplice: occorrono capacita nuove di programmazione
degli interventi, strumenti condivisi di valutazione,
assunzionali responsabilitae impegno costante, affinché
ogni bambio viva | 6avventura dell
crescita in un clima positivo, fatto di condivisione di
intenti, partecipazione, collaborazione tra scuola, famiglia
e territorio.

Convinti come g&amo che la sinergia tra tutte le forze
operanti pe lo stesso fiesial 6uni ca strada p
raggiungere risultati concreti,ci auguriamo di poter
crescere insieme come comunita educante.

Il Dirigente Scolastico
DR. LUISA DEL FORNO



~ @QOSt IL POFR?

agt vuol direPi a n o Offérea Fdrnéativa.

Tale Piano rappresenta il documento
fondament ale dell didentit?” c
Sauola. Tale strumentpermette di:

v ESPLICITARE | 6 Of f er t a I modatitat i v a
della suaealizzazione

v CONDIVIDERE significati per favorire coesione e
unitariet”™ dell dazione dei

v INFORMA RE e CONDIVIDERE con la famiglia e il
territorio cio chda scuoa si propone diealizzare

¥ RINSALDARE il patt o con | ut enza
impegni che la scuolassume

¥ ORGANIZZARE e GESTIRE tutte le risorse
disponibili e/o mobilitabili

v SOSTENERE | aitovalutazioneper migliorare la
gualita del servizio erogato

¥ DOCUMENTARE | 6evoluzione del
compiuto dalla Scuola.
[ | Piano dell 60fferta For ma

dal Collegio dei Docenti, viene adottato dal Consiglio di
Circolo.

AL FINE DI RENDERE AG EVOLE LA LETTURA DI QUESTO
DOCUMENTO, SI RIPORTANO IN SINT ESI'I CONTENUTI
DEGLI ASPETTI RITENU TI MAGGIORMENTE SIGN IFICATIVI
PER DELINEARE IL PROFILO DELLA NOS TRA SCUOLA




XL CONTESTO IN <Oy OPERIAMO

Il circolo € situato nel cuore del quartid?astena, posto
nela parte orientale della cittéan tempo periferica. Si

tratta di undarea a forte es
abitativa, con luci ed ombre proprie dei contesti urbani,
che [ dat i del I 6ul ti mo cen

quartiere prea | ent ement e Agi owaneo,
abitanti suddivisi in circa .00 famiglie mediamente
composte da quattro persone. La maggior parte degli
alunni ~ residente nel guart
pendol ari o provenient.i da al
Comuni limitrofi

Il contesto socieculturaleeconomico puo identificarsi
con quello presente in una citta di medie dimensioni e
risulta caratterizzato da un relativo livello di benessere,
prevalentemente materiale, pur con la presenza di fasce
sociali déoli. Sostenuto e il numero delle casalinghe
(21%), mentre circa il 33.5% della popolazione attiva
risulta occupato e il 10.4% in cerca di prima occupazione.
Il livello culturale della popolazione fa registrare, accanto
ad una punta di, ahcara saechd di p a
analfabetismo, soprattutto fra gli anziani, e indica che
circa il 24% degli abitanti &€ in possesso della sola licenza
el ement ar e, mentr e | a scuol
completata dal 27% circa e il diploma di scuola superiore
conseguitodal restante 27%. Nel quartiere si registra
undinsufficiente presenza di
palestre, biblioteche e musei, indispensabili per
undoccupazione veramente forr

La veloce e ampia espansione edilizia, inoltre, ha
prodotto la contrazione di aree verdi attrezzate
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immediatamente fruibili dai bambini che, a causa dei
serrati ritmi lavorativi dei genitori , trascorrono molte ore
in luoghi chiusi, non di rado angusti, affidati alle cure dei
nonni o presso ludoteche private

Se sono relativamente poche le famiglie nonridepe
sul versante economical€uni casi di disagio sono gestiti
dai servizi sociali del Comune), emergono nuove
situazioni di sofferenza determinate dal numero crescente
di separazioni/divorzi con success convivenze 0 nuovi
matrimoni e nascita di famiglie allargate. Piu in generale si
verificano diffuse situazioni di stress da parte dei genitori
alle prese con numerose difficolta lavorative, familiari,
relazionali e. Tutto ci o S i
globale del bambino e concorre a generare difficolta che si
manifestano non di rado sul piano psichico e intellettivo
fino a sfociare, talvolta, in ritardi o forme caratteriali di
comportamento sociale e impone alla scuola di utilizzare
tutti gli spazi d flessibilita e le risorse umane e materiali
di cui dispone per rispondere ai bisogni di ciascuno degli
oltre novecento alunni in cui sostanzia la popolazione
del Grcolo.



LE RISORSE 0 <O DISPONIAMO

SCUOLA PRIMARIA

La Scuola Primaria e costituita da tre plessi:

DON L. MiLaNI T Via Corenzio con 19
classi. La scuola dispone di un ampio
cortile esterno recintato, palestra; la
boratorio multimediale, luminoso atrio
interno polivalente, piccola aula per le
attivita integrative. Nelplesso sono
ubicati gli uffici di Direzione e
Segreteria.

R.MAzzeTTI T Via Rocco Cocchia, con
7c | a s sficio, diladtieactastruzione,
sorge al centro del
Dispone di ampio artile interno
recintato,aulamultimediale di recente
potenziata e laboratorio scientifico.

A. GATTO T Via Gaeta con 8lassi. Il
plesso, di recentissima costimze,
dispone di auditorium, palestra, campo
esterno di basket, refettorio, aula per le
attivita integrative, infermerialaborate
rio multimediale e biblioteca.




SCUOLA DELL'ENFANZIA

La Scuola dell 6l nfanzia
da un solo plesso, funzionante in tre edifici scolastici:

DoN L. MILANI T Via Corenzio,
con 7 sezioni di cui & tempo
normale (8 ore giornaliere)
funzionanti dal lunedi avener
di; sabat®.00-12.40.Dispone di
aule ampie e ben illuminate e
sala mensa

R Mazzetti 17 Via Rocco
Cocchia, con 1 sezione a tempo
normale funzionante per otto
ore giornaliere dal lunedi al
venerdi; sabato 8.002.4Q La
sezione e ubicata nello stesso
edificio che a&coglie la Scuola
Primaria

A. GATTO T Via F. Gaeta, con 1
sezione a tempo normale funzio
nante per otto ore giornaliere dal
lunedi al venerdi; sabato 8.00
12.4Q La sezione e ubicata nello
stesso edificio che accoglie la
Scuola primaria
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GHE COSA OFFRIAMO

LoOfferta Formati va del | a
finalizzata, in continuitd con la famiglia e con gli altri
ordini di scuola, alla formazione di un cittadino
consapevole eesponsabile. Tale finalita viene perseguita
attraverso interventi educativi e didattici volti a
promuover e | a mat urazione d
del |l 6aut onomi a e I o svial upp
costruzione di una cittadinanza consapevole

La stessafinalita € perseguita anche dalla Scuola
Primari a, c he accompagna gl |
senso della propria esperienza, promuove la pratica
consapevole della cittadinan:
alfabeti di base della cultura.

In tale prospeiva i contenuti culturali vengono assunti
C 0o me mezzi per l 6acqui si zia
competenze essenziali e i processi di apprendimento
favoriscono e sostengono lo sviluppo di tutte le dimensioni

della personalita dei bambini.



LE SCELTE DELLA NOSTRA SCUOLA

Le scelte operate dalla nostra Scuola scaturiscono da una

parte dall 6esigenza di formni
| 6ident i t” di ciascun alunno
d a &ndélié del contesto soemu |l t ur al e | ocal e

dalla convinzione che la formazione delle nuove
generazioni non possa prescindere da un orientamento
costante ai valori universalmente riconosciuti.

Per questo, la nostra Scuola si propone di essere:

v Un CENTRO DI CULTURA che, nel rispetto
del |l 6identit?’ personal e e
proposte del territorio, sia in grado di attivare un
percorso unitario di conoscenza e approfondimento
e di attuare una azione compensativa dai condizio
namenti eonomici, culturali e sociali che di fatto
rendono disuguali i nostri allievi.

v Una RISORSA TERRITORIALE capace di offrire
all utenza occasioni cul tu
di un progetto educativo affidabile, responsabile,
rendicontabile.

v Un LUOGO fDESIDERABILE O, dove ognuno,

sentendosi valorizzato, dia il meglio di sé



SCELTE EDUCATIVE E RELATIVI INDICATOR |

SCELTE INDICATORI
EDUCATIVE
Rilevazione bisogni formativi
Esplicitazione modalita di valutazione
Centralita I?ersonali;z_azione ferventi educa
~ tivo/didattici
del | 6al

Costruzione alleanza educativa scud
famiglia-territorio
Condivisione offerta formativacon le

Valorizzazione
della
cooperazione

famiglie

Attivazione di varie forme d
integrazione
Utilizzazione di
tra alunni

Valorizzazione dei lavori di gruppo
Gestione in chiave critica dei conflit
interni ai vari gruppi

Attivazione di forme di responsa
bilizzazione
Coinvolgimento a vari livelli de

genitori rappresentanti di classe
Sostegno alla collegialita e
corresponsabilita

Attivazione di forme di integraone nel
territorio

al

Sviluppodella \F{alglrizza_zione_de
ro ematizzazion
creativita Sostegno alla curiosita
Sviluppo dei icen
Parecipazione attiva degli alunni
Superamento delle barriere disciplin
attraverso | 6uso
'_A‘quSIZIOne dei vari linguaggi
diunsapere |val orizzazione de
critico Sostegno all dauto

Acquisizione di abilita metacognitive
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SCELTE DI GESTIONE E RELATIVI INDICATORI

SCELTE EDUCATIVE

INDICATORI

Ben-essere
nel | 6 amb
lavoro

Puntuale applicazione delle norme
materia di sicurezza

Tutela riservatezza dei dati personal
Relazioni positive e ampi spazi
partecipazione
Personalizzazione
tivo/didattici
Esplicitazione offerta formativa &
genitori
Attivazione
integrazione

interventi wch

di varie forme d

Partecipazione
consapevole e
responsabile

Sostegno a forme dionfronto trai
le diverse componenti della Scuo
valorizzazione dellprofessionalé
Potenziamento e  aggiornamer
costante delle dotazioni strumentali
Utilizzo di esperti esterni pe
approfondimenti e sperimentazioni

Arricchimento e
ampliamento
del | 6 Of

Formativa

Attivazione laboratori didattic
curricolari ed extracurricolari
Patecipazione a progetti local

nazionali e internazionali
Costruzione reti con altre scuole e ¢
il territorio

Organizzazione
flessibile e
funzionale

Utilizzo ottimale di spazi, temp
strumenti
Costituzione gruppi alunni  pe

compito, elettivi e di kello
Attivazione laboratori

Promozione di percorsi di accoglienz
integrazione, inclusione
Adattamento calendario scolastico
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La nostra azione didattica, pertanto, sara

finalizzataalla formazione di un cittadino:

Consapevole di sé e degli altri

Abitua to a riflettere su se stesso e

su cio che lo circonda

Capace di collaborare costruttivamente
In grado di scegliere responsabilmente
Solidale e aperto nei confronti di tutti
Preparato a leggere criticamente

messaggi diversi

Abile a esprimersi in modo effica ce in

differenti situazioni
Capace di organizzare sistematicamente
le conoscenze e di applicarle

funzionalmente

12



LE SCELTE CURRICOLAR

Le scelte curricol apercorsi i gua
che intendiamo attivare per conseguire le finalita
for mati ve. Tal i scelte i nv
esplicito (obbligatorio e facoltativo) e implicito
(articolazione di tempi, raggruppamenti di alunni,

articolazione di spaziée).

Le scelte rigardanti il curricolo obbligatoriosi
snodano a partire dal primo anno della Scuola
del |l 6l nfanzia fino ad arrival
Primari a. Esse prendono in e

oggetti culturali e il taglio con cui ciascun campo di
esperienza e disciplina viene interpretato e declinato
operativamente in percorsi di apprendimento, tali da
garantire | 6acquisizione di (
la trasformazione in autentiche e personali competenze.

VENGONO DI SEGUITO PRESENTATI:

v Il prospetto riassuntivo delle competenzs
essenziali

v Le tavole sinottiche delle competenze declinate
nell 6ambito del curridqol o

v | progetti effettuati in orario obbligatorio,
finalizzati al conseguimento di obiettivi

trasversali a tutte le discigine
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WOPETENZE ESSENZiAL

Si possono definire Nfesse
competenze che costituiscono la base per lo sviluppo di
gual si asi altra compdawaza d
necessarie per la realizzazione e lo sviluppo personali, la
cittadinanza attiva, | 06incl us

SV VN[ vA[o]N=IN =zl Yel=! in termini di
comprensione dei linguaggi ed espressione attraverso vari
linguaggi (verbali e non verbali)

GESTIONE E UTILIZZO DELLE RISOR SE INTELLETTUALI ,

in termini di capacita di elaborazione logica, di
argomentazione, di elaborazione operativa

GESTIONE DEL SE E AUTOCONTROLLO FEaRRCIgaallaIMel

corretta relazione con se stessi, capacita di autocontrollo e
diassunzionediuol i atti vi in undorg

(0] VI=l=3y = \VA=J =W VA[e] /NN in termini di capacita di

ascolto, condivisione, collaborazione, perseguimento di un
fine comune

14



1. COMUNICAZIONE
EFFICACE

2. GESTIONE E UTILIZZO
DELLE RISORSE

INTELLETTUALI

3. GESTIONE DEL SE

AUTOCONTROLLO

RELAZIONE CONGLI

ALTRI

15

AREE D COMPETENZA

1.1COMPRENSIONE
1.2ESPRESSIONE
2.1Elaborazione
logica
2.2Elaborazione
operativa
3.1Conoscenza di s€
autonomia
3.2Responsabilita e
autocontrollo
4.1Relazionarsi con

gli altri

4.2Lavorare con gli

altri




SCUOLA PELLENFANZIA

COMPETENZA : 1. Comunicazione efficace
INDICATORE: 1.1 Comprensione
DESCRITTORI DESCRITTORI DESCRITTORI
3 ANNI 4 ANNI 5 ANNI
111E6 in|111E6 in| 111E6 i n
di comprendere | di comprendere| di comprendere
semplici consegne e | comunicazioni e
consegne e messaggi piu | consegne di vario
messaggilegatig  complessi | tipo trasmessi cor
Suo vissuto l 6utili
. 1.12EG6 i n| linguaggidiversi
1.12E6 i n | dijascoltare e
di ascoltare e comprendere | 11.2E6 i n
comprendere | storie lette e/o di ascoltare e
brevi storie narrate comprendere
L semplici testi
113EO0 1 n|113E6 i n| paratie/oéttidi
di comprendere| dj decodificare vario tipo
semplici semplici 11.3E6 i n
messagi non messaggi non | g decodificare
verbali (ditipo | verbali (di tipo messaggi non
simbolico, simbolico, verbali (di tipo
iconico, gestuale grafico, iconico,| simbolico mass
etc.) gestuale, etc.) | mediali, grafice
pittorici, gestuali,
sonori)

1€



COMPETENZA :

1. Comunicazione efficace
INDICATORE : 1.2 Espressione

DESCRITTORI DESCRITTORI DESCRITTORI
3 ANNI 4 ANNI 5 ANNI
1.21E6 i n|121E6 i n| 121E6 i n
di esprimere di formulare di comunicare

bisogni, desideri| fr
e vissuti propri

utilizzando una

semplice frase in 1.2.2E6 i n
modo di formulare
comprensibile | domande e dare
risposte
122E6 i n
di formulare 123E6 i n
semplici di comunicare

domande e dare
risposte legate a

asi corrette in
vari contesti

attraverso vari
codici espressivi

Suo vissuto
1.24E06 i n
1.23E6 i n | dimemorizzare
di comunicare e ripetere

attraverso vari
codici espressivi

1.24E06 i n
di memorizzare €
ripetere semplici
filastrocche,
canzoncine e
conte.

filastrocche,
canzoncine e

conte.

verbalmente nel
piccolo e grande
gruppo utilizzando
le varie funzioni
della lingua
122E06 i n
di porre domande
e dare risposte
legate al contesto
mostrando fiducia
nelle proprie
capacita espressiv
123E06 i n
di comunicare
attraverso vari
codici espressivi
124E6 i n
di memorizzare e
ripetere
filastrocche,
canzancine e conte
pil complesse.

17



COMPETENZA : 2. Gestione e utilizzo
dellerisorse intellettuali
INDICATORE : 2.1 Elaborazione logica

problemi legati
albesper
guotidiana

212E06 i
di cogliere
semplici relazioni
di spazio e di
grandezza

n

213E06 i n

di confrontare e

raggruppare in
base ad un
attributo

214E06 i
di ordinare
secondo uteri
temporali e di
grandezza

n

(max 3)

DESCRITTORI DESCRITTORI DESCRITTORI 5
3 ANNI 4 ANNI ANNI
211E0 i n| 21.1E6 i n 211EO6 i n
risolvere semplici di proporre ipotes| di risolvere

di risoluzione di
un semplice
problema
21.2E6 i n
di mettere in
relazione logica,
spaziale e di
grandezza oggett
legati al suo
vissuto
213E6 i n
di confrontare e
raggruppare in
base a due
attributi
2.1.4E @n grado
di ordinare
secondo vari
criteri (tempo,
misurazioni di
grandezze,
colore max 5)

semplici problemi

di tipo concreto
legati

all 6esp

212E06 i
di cogliere
relazioni

n

213E6 i n
di confrontare e
raggruppare in
ficl ass
individuando il
criterio di
classificazione
214E06 i n
di ordinare
secondo criterdi
tempo, grandezze
e quantita

(max 10)

18



COMPETENZA : 2. Gestione e utilizzo delle risorse

INDICATORE : 2.2 Elaborazione operdiva

intellettuali

DESCRITTORI DESCRITTORI DESCRITTORI
3 ANNI 4 ANNI 5 ANNI
221E6 i n|221E6 in| 221EO6 i n
di attribuire di cogliere la di formulare
proprieta senso funzione di ipotesi di tipo
percettive alle | per s o n e | scientifico legate
cose che tocca € presentinelloro al | 6esp
vede vissuto
222E0 i n| 222E6 i n
2.22E0 i n | diindividuare e di tradurre, a
di portare a applicare livello concreto,
termine attivita Ar egol | semplici problemi
strutturate giochi in rappresentazion
individuali e di simboliche
223E6 i n gruppo
di utilizzare in 223E06 i n
modo corretto il | 22.3E6 i n di utilizzare
materiale utile | di utilizzare in materiale per
per lo giochi simbolici documentare
svolgimento di | il materiale, le semplici
una semplice | conoscenze e le esperienze
attivita abilita utili al

suo svolgimento
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COMPETENZA : 3 Gestione del sé
INDICATORE : 3.1 Conoscenza di sé

DESCRITTORI 3

DESCRITTORI 4

DESCRITTORI 5

ANNI ANNI ANNI
31.1E6 i n 31.1E6 i n |311E6 in g
muoversi di muoversi in muoversi e tenere u
nel | &damb il maniera autonoe| comportamento
scolastico in in ambienti cone | corretto, usando gli

maniera autonoma
312E6 i n
grado di superare i
distacco dalle
figure parentali in
modo sereno

sciuti e non, uti
lizzando schemi
motori di base
3.12E6 i r
grado di vivere in
maniera serena
a lintedno
del | 6 amb
scolastico

schemi motori di
base in modo
coordinato
3.1.2E06 i
di dimostrare di
avere fideia in se
stesso affrontando
serenamente anche
situazioni nuove

n

COMPETENZA : 3 Gestione del sé

INDICATORE : 3.2 Responsabilita e autocontrollo
DESCRITTORI DESCRITTORI DESCRITTORI
3 ANNI 4 ANNI 5 ANNI
321E6 in|321E6 i n| 3.21E06 i n
di portare a di organizzarsi | diorganizzarsiin
termine semplici| nello spazio modo autonomo
corsegne in scolastico nello spazio
maniera seguendo scolastico
autonoma semplici 3.22E6 i
3.2.2E 6 i istruzioni verbali grado di
grado di 3.22E6 if comprendere,
riordinare giochi grado di condividere e
e materiali dopo| rispettare il rispettare le regolé
averli utilizzati proprio turno | di comportamento
nei giochi e all 6inte
nelle attivita scuola
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COMPETENZA : 4. Gestione dei rapporti
INDICATORE : 4.1 Relazionarsi con gli altri

DESCRITTORI DESCRITTORI DESCRITTORI
3 ANNI 4 ANNI 5 ANNI
4.1.1Riconoscei|4.1.1IE6 i n|411EOG i n
compagni e Si di collaborare | di collaborare con
relaziona con un | con gli altri il gruppo
piccolo gruppo 4.1.2E 6 | riconoscendo e
412E06 i grado di rispettando le
grado di riconoscere la | diversita
riconoscere |l diversita fra il 412E06 i
ruolo degli adulti ruolo degli grado di
e della scuola adulti e dei riconoscere e si
compagni stabilire rapporti

corretti coni
compagni e gli
adulti

COMPETENZA : 4 Gestione dei rapporti
INDICATORE : 4.2 Lavorare con gli altri

DESCRITTORI DESCRITTORI DESCRITTORI
3 ANNI 4 ANNI 5 ANNI

421E6 in |421E06 i n|421E06 i n
di comprendere | di compiere di compiere scelte
come risolvere | scelte autonome relative
situazioni di vita | relativamente a | a semplici
guotidiana, con lg semplici situazioni
guida situazioni 422E06 i
del I 6i ns grado di accettare

e di eseguire
proposte e idee
diverse dalle

proprie
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COMPETENZA : 1. Comunicazione efficace
INDICATORE : 1.1 Comprensione

DESCRITTORI DESCRITTORI DESCRITTORI DESCRITTORI DESCRITTORI
CLASSE 1 CLASSE 2 CLASSE 3 CLASSE4 CLASSE 5
1.1.1E 6 1.1.1E6 i 111E6 i 111E6 i 1 1.11Ed® i
grado di grado di grado di grado di grado di
comprendeg | comprendere | comprendere | comprendere | comprendere
il comunica complessi le istruzioni istruzioni
significato | zioni ed vamente relative ad un | sempre pil
di semplici | istruzioni su | istruzionie | compito complesse in
messaggi di| argomenti | spiegazioni | assegnato. ordine allo
insegnanti e[ personalie | orali. 1.1.2E6 i | svolgimento
compagni. | scolastici. | 1.1.2E6 i| grado di di attivita
1.1.2E 6 1.1.2E 6 i| grado di comprendere | scolastiche
grado di grado di ascoltare complessiva | 1.1.2E6 |
comprendere| ascoltare testi di vario| mente le grado di
il semplici tipo spiegazioni | comprendere
significato | testidi vario | rilevandone | (orali) fornite | le spiegazioni
globale di | tipo gli elementi | da adulti e/o | (orali) fornite
testi rilevandone | principali. coetanei. da adulti e/o
ascoltati. glielementi | 1.1.3E0 il 1.1.3E6 i | coetanei
1.13E06 principali. grado di grado di 1.1.3E0 i
grado di 1.1.3E6 if comprendere | comprendere | grado di
comprendere| grado di le principali | |e principali comprendere
il comprendere | informazion | informazioni | le
significato | gli elementi | iin semplici | contenute in | informazioni
globale di | principali di | testi scritti. | testi scrittidi | contenute in
semplicie | semplici | 1.14E G if vario genere. | testi scritti di
brevi testi | testi scritti grado di 1.1.4E6 i [ variogenere
scritti. di vario comprendere | gradg i 1.1.4E6 i
114806 |tipo. | semplici | comprendere | grado di
grado 114E0 if messaggl | npella loro comprendere
comprendere| grado di non verbali | giobalita il il significato
%'Oba'meme rilevare gli significato di | di messaggi
" i elementi messaggi non| non verbali,
Zligsnérlr(]:;tigi z[gnlflcat|V| verbali, anche| anche
) tun veicolati dai | veicolati dai

messagé:;l i messaggio principali principali
non verball. | non verbale massmedia. | massmedia
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COMPETENZA : 1. Comunicazione efficace

INDICATORE : 1.2 Espressione

DESCRITTORI DESCRITTORI DESCRITTORI DESCRITTORI DESCRITTORI
CLASSE 1 CLASSE 2 CLASSE 3 CLAsSSE4 CLASSE S
1.2.1E 6 1.2.1E 6 1.2.1E 6 1.21 E 1.2.1E &
in grado di in grado di in grado di in grado di | in grado di
esprimere esprimersi esprimere esprimersi | esprimersi
unoes p( oralmentein| oralmentein | oralmentein| oralmente
personale in maniera modo chiaro, maniera in maniera
maniera chiara e appropriato e chiara e chiara e
chiara e comprensi corretto corretta su corretta,
comprensibile bile undespd un utilizzando
rispettando personale, argomento | opportuna
1.2.2E 6 | 6ord fatti e/o definito. mente i
in grado di | temporale e eventi. 1.2.2E 6| linguaggi
riferire gl causale. 1.22E 6| ingradodi | disciplinari
elementi 1.2.2E 6| in grado di intervenire 1.2.2E &
significativi in grado di | intervenire in in una in grado di
di cose, intervenire una conversazio| intervenire
situaziai in una conversaziong ne in modo in una
ascoltate o conversa in maniera | appropriato | conversazio
viste. zione pertinente | e pertinente| ne in modo
1.2.3E 6| dimostrando| a |l | d ar | su un appropriato
in grado di di aver trattato. argomento | e pertinente
scrivere compreso 1.23E6 definito. 1.2.3E 0
semplicifrasi| | 6 ar g o ingrado di 1.2.3E 6| in grado di
di senso . scrivere testi | in grado di | comunicare
compiuto in 1.2.3E6 corretti. comunicare | per iscritto
maniera in grado di 1.2.4E 6| periscritto | in maniera
corretta. scrivere in grado di in maniera corretta
1.24E 6| semplici usare la corretta su (sintassi,
in grado di | testi corretti.| comunica zie un ortografia,
esprimersi 1.24E 6 ne non argomento | grammatic
mediante il | in grado di verbale per definito. 1.2.4E
linguaggio esprimere | esprimere un 1.2.4E 6| in grado di
iconico e una proprio ingrado di | esprimersi
corporeo. situazione vissuto. esprimersi | utilizzando
proposta utilizzando | vari tipi di
medante il alcuni tipi di | linguaggio
linguaggio linguaggio | non verbale
iconico e non verbale.
corporeo.
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COMPETENZA : 2. Gestione e utilizzo delle risorse

intellettuali
INDICATORE : 2.1 Elaborazione logica
DESCRITTORI  [DESCRITTORI | DESCRITTORI DESCRITTORI DESCRITTORI
CLAsSE 1 CLASSE 2 CLASSE3 CLAsSE 4 CLASSE5
21.1E6 i n| 21.1E6 2.1.1E6 211E0 i 211E06 i
di riconoscere| grado di gradodi | gradodi ~ grado di
semplici riconoscere| individuare | individuare e | individuare e
situazioni aspetti leinforma | racogliere | - raccogliere
. . L informazioni informazioni
pro_ble_matlche pro_ble_matlu zioni utili finalizzate finalizzate allo
riferite ad riferiti a per risolvere allo svolgimento di
argomenti situazioni un svolgimento un compito
familiari... note. problema. | diun compito sempre pid
212E6 | 2.12E06 2.1.2E 6 212E06 || complesso
grado di grado di gradodi | 9gradodi 212E06 i
ipotizzare | individuare| intuireil | individuaree|  grado di
soluzioni a alcuni nesso comprendere|  individuare e
semplici elementi causa il nesso comprendere i
A A ) causaeffetto Nnesso causa
problemi. | necessari pq effetto di di fenomeni effetto di
2.1.3E 6 i giungere ally fenomeni ed eventi fenomeni ed
grado di soluzione dif ed eventi conosciuti. eventi riferiti
cogliere un problemg conosciuti. | 2.1.3E6 i| ad esperienze
semplici 21.3E6 2.1.3E6 grado di personali e/o
rapporti di grado di grado di spiegare € di studio
causaeffetto | cogliere | verbalizza | 2r9omentare  2.1.3E0 i
. S - in ordine allo grado di
relatlvarr_lente g rapporti di reil _ svolgimento spiegare e
esperienze Cezlufafggtto- procetd+ seguito per | argomentare in
vissute. A (0] mento la ordine allo
2146 i gradodi seguito in risoluzione svolgimento
grado di confrontare| semplici di semplici seguib per la
confrontare e| ordinare e| esperienze| situazioni risoluzione di
classificare | classificare| operative. pro- situazioni
oggetti in basq secondovaf 2.1.4E 6 tz)li'z"’g'%he i pr;)tilirgagchei:
ad un criterio criteri... 'grad'o di grado di grado di
preciso sintetizzare|  sintetizzare |  sintetizzare le
215E6i n oralmente | sia oralmente| informazioni
di ordinare le sia per contenute in
secondo vari informazio scritto le testi scritti e/o
criteri ni informazioni |  orali affrontati
(numerico, essenziali essenziali in classe
temporale, di contenute E?]néim‘;ﬁc'g
guantita ecc) inun testo.
semplice
testo.
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COMPETENZA : 2. Gestione e utilizzo delle risorse intellettuali
INDICATORE : 2.2 Elaborazione @erativa

Descrittori | Descrittori | Descrittori Descrittori Descrittori
Classe 1 | Classe2 | Classe 3 Classe 4 Classe 5
221E6 | 221E6 2.21E 06 221E06 i 221E06 i

grado di grado di grado di grado di grado di
rilevare utilizzare | rielaborare tradurre le tradurre e/o
operativa |informazioni ed utilizzare| informazioni | organizzare le
mente gli | datestie semplici /i dati desunti | informazioni /i

elementi | situazioni. | informa zic da varie dati desunti da
significativi| 2.2.2E 6 ni. situazioni varie situazioni
di una grado di 222E0 problematiche | problematiche,

situazione.| ricavare grado di sottoforma di | sottoforma di

222E6 semplici ricavare rappresentaziq rappresentazior
grado di |informazioni informazio- | ni simboliche i simboliche
tradurre da varie | nida varie (schemi, (schemi,
semplici fonti. fonti. tabelle...) tabelle...)
problem | 2.2.3E 6 223E0 222E0 i 222E06 i

verificabili a| grado di grado di grado di grado di
livello tradurre trovare rielaborare le rielaborare,
operativo i semplici soluzioni informazioni anche in
rappresentg problemi in| adeguate a| ricavate da maniera
zioni rappresentg  semplici varie fonti. personale e
simboliche. zioni situazioni 223E06 i creativa, le
2.2.3E 6 | simboliche| problema grado di informazioni
grado di (numeri, tiche. trovare ricavate da
organizzarg grafici ecc). soluzioni varie fonti
semplici dat adeguate a 223E6 i
ed situazioni grado di trovare
informazion problematiche soluzioni
attraverso i legate al adeguate a
linguaggio proprio situazioni
delle contesto di problematiche
immagini. vita. di diverso tipo e
difficolta.
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COMPETENZA : 3 Gestione del sé
INDICATORE : 3.1 Conoscenza di sé

Descrittori  |Descrittori | Descrittori Descrittori Descrittori
Classe1  |Classe2 | Classe3 | Clas®4 | Classe 5
3.11E6 |3.11E6 | 3.1.1E6 | 3.1.1Ed 311E6 in g
grado di grado di grado di grado di dimostrare
riconoscere| esplicitare| affrontare | autowlu- | consapevolezza dellg
nominarelgs t at i con tare le proprie capacita
parti del legatia | fiducia le proprie | riferite a situazioni di
corpo. |situazionidi attivita capacita vita scolastica.
3.12E 6 vita proposte. [ ne | | 6| 3.1.2E 6 griado di
grado di | scolastta e| 3.1.2E 6 to di modificare, dietro
adeguare il/o quotidian{ grado di | esperienze sollecitazione,
proprio | 3.1.2E & modificaz | operative. comportamenti
comporta | gradodi | re, dietro | 3.1.2E 6 scorretti
mento a | riconoscerg sollecita grado di 313E6 in g
situazioni | comporta | zione,com| affrontare affrontare con
scolastiche|  menti portamen con autonomia e
scorretti. | ti scorretti | fiduciale | precisione le attivita
attivita proposte
proposé.

COMPETENZA : 3 Gestione del sé

INDICATORE : 3.2 Responsabilita e autocontrollo

Descrittori Desciittori Descrittori Descrittori | Descrittori
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4 Classe 5
3.21E6 |321E6 i n 321E®6 i 3.21E0 3.21E 0

grado di |di comportarsi il grado di grado di grado di
adeguare i maniera adeguarsi allel comprender| compr,
proprio adeguata alle regole e | 6 u| condividere
comporta situazioni. stabilite ed | delle regole | e utilizzare
mentoa [3.22E 6 i n| impegnarsia| stabilite ed | le regole,
situazioni | di aver cura de| rispettarle. impegnarsi | comportan
scolastiche proprio 3.22E 6 i| arispettarle. dosi in
3.22E 6 materiale. grado di usare, 3.2.2E 6 maniera
grado di e rispettare il grado di adeguata

riconoscere materiale scegliereil | 3.2.2E 6

tenere in necessario pe| materiale grado di
ordine il lo necessario ¢ organizzare
proprio svolgimento | piu adatto il proprio
materiale di uno ;| per lo lavoro in
svolgimento modo
di attivita. autonomo
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COMPETENZA : 4. Gestione dei rapporti
INDICATORE : 4.1 Relazionarsi con gli altri

Descrittori Descrittori | Descrittori Descrittori Descrittori
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4 Classe 5
41.1E 06 41.1E 0 41.1E 06 41.1E06 i 4.1.1EO

grado di grad di grado di grado di grado di
relazionarsi cginteragire col instaurare e| instaurare e | stabilire e
gli altri gli altri mantenere mantenere mantenere
controllando I¢ controllando| relazioni relazioni relazioni
proprie le proprie | positive con| positive con il | positive con
reazioni. reazioni. un piccolo | gruppo classe| dli altri
41.2E 06 4.1.2E 06 gruppo di e gli adulti. 4.1.2E 06
grado di capir{ grado di compagnie| 4.1.2E6 il gradodi
che gli altri |riconoscere l{  con gli grado di riconoscere
hanno delle [esigenze deg insegnanti. | riconoscere e| e rispettare
necessita simi altri. 4.1.2E 06 rispettare le | le diversita
alle proprie. grado di diversitanel | 4.1.3E 6
riconoscere proprio grado di
e rispettare| ambiente di rispettare
le diversita vita. punti di
all 6i vista diversi
della classe. dai propri

COMPETENZA : 4 Gestione dei rapporti
INDICATORE : 4.2 Lavorare con gli altri

Descrittori | Descrittori | Descrittori Descrittori Descrittori
Classe1l | Classe2 [ Classe 3 Classe 4 Classe 5
4.2.1E 4.2.1E ¢ 4.2.1 42.1E 06 421E06 in
in grado di| in grado di EO6 i| ingrado di di cooperare con i
assumere| svolgere | gradodi | collaborare compagni neth
nel gruppo| semplici | collabora | in maniera SVOIQ”T‘te”t? di UI”
un ruolo lavori in_ re nel (_efficace con ragcg?lTn‘Z:;i%:n(:Ongi un
assegnato| autonomia.| piccolo | icompagni.| opiettivo comune
dal |-0 4.2.2E { gruppo. 42.2E 06 422E06 i n
gnante. | in grado di 4.2.2 | ingradodi di portare un
4.2.2E { impegnarsii EO i dare il contributo costruttivo
in grado di| perilfine | grado di proprio durante le attivita di
eseguire un| stabilito dal| portare il | contributo 4 g;“é’%o .-
consega inf - gruppo proprio a H o1 di rendersi disponibile|
modo classe, se| contributo | di lavori di nei confronti di
autonomo| adeguata | personale|  gruppo compagni in difficolta
mente nel durante lo
guidato. piccolo svdgimentodi un
gruppo compito
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resell

A WITI CE LA POSSIAMO FAREO Progetto accoglienza
destinato a tutti i nuovi iscritti e finalizzato alla
creazione di un clima di affévitd positiva, al
superamento di Vissut.i doa
corretta informazione di indicazioni didattiche,
organizzative e amministrative.

BABY ENGLISH: progetto destinato agli alunni
del Il 6ul ti mo anno del | a S«
finalizzatoa una prima conoscenza ludica della Lingua
inglese

CONOSCIAMOCI ATTRAVER SO | SENSE Progetto
finalizzato allo sviluppo psiconotorio destinato ai
bambini di tre anni

GIOCHIAMO CON LE LETT ERE: Progetto diletto-
scrittura destinato a bambini di quattro eqgeie anni
CRESCIAMO INSIEME : Progetto trasversale a tutti i
campi di esperienza, finalizzato alla crescita di una
cittadinanza consapevole e destinato ai bambini delle
tre fasce doet "

CONTINUITA EDUCATIVA : Progetto trasversale a tutte
le discipline e campidi esperienza, realizzato
attraverso percorsi che agevolano il passaggio degli

alunni dal |l dasilo ni do al l
guesta alla scuola primaria fino alla secondaria di
primo grado.

ANCHGO UN CITTADINO T A 8LVIAMO IL MARE O :
progetto effettiato in collaborazione con Legambiente
Campania e Associazione Pescafinalizzato alla
integrazione e alléinclusio
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e realizzato attraverso attivita altamente stimolanti e
socializzanti

SCUOLA SICURA: progetto trasversale a tet le
classi/sezioni, finalizzat
comportamenti corretti e allo sviluppo della cultura
della sicurezza

LEGALITA E BULLISMO : progetto finalizzato alla
prevenzione delle prepotenze a scuola

AMBIENTE : progetto effettuato in collaboraziore®n

F.A.l. (Fondo Ambiente Italiano), finalizzato alla
conoscenza del territorio come primo passo per lo
sviluppo del senso di appartenenza a una comunita
EDUCAZIONE ALLA LETTURA: progettofinalizzato a
sviluppare il piacere di leggere e potenziare le cispa

di analisi, sintesi e la creativita

ALIMENTAZIONE : Progetto finalizzato a favorire

| 6interiorizzazione di corr
SCRITTURA CREATIVA : Progetto finalizzato a favorire

la riflessione sulla lingua italiana e il suo utilizzo in

vari contesti

LANTERA AZIONE PROGETTUALE DEL NOSTRO
CIRCOLO AVRA COME PRIMA FINALITA LA
CITTADINANZA ATTIVA, PARTECIPATIVA,

RAPPRESENTATIVA, CONSAPEVOLE E SOLIDALE.
| CARE: QUESTA LA TRAMA CHE GARANTISCE

LAUNITARIETAODI TUTTI | PERCORSI
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LE SCELTE RIGUARDANTI IL CURRICOLO FACOLTATIVO

Le scelte rigardanti il curricolo facoltativo si propongono

di arrOfcfceonr® Fd@r mati vadiattr e
laboratori espressivoreativi, volti a favorire la forma

zione integrale della personalita degli alunni e a sviluppare

[ Acent o Thlilabgratarig liperainente scelti

dagli alunni, siavagono del |l apporto dj
esterne e vengono effettuati in orario pomeridiano
mediante incontri settirgali di due ore ciascuno, per un

totale di 30, 40 o 50 ore circa, nel periodo compreso tra
novembre e maggioEssi sono in parte finanziati dalla

scuola con il contributo delle famiglie (Psicomotricita,
Argilla, Minibasket Avviamento alla danza) ie parte
finanziati dalla Comunita Europea, che ha autorizzato il
Piano Integrato presentato dalruola e in parte dalla
Scuolastessael | 6ambito del P. O. N.

(Ricaduta sul curricolo degli interventi didattici)
Nel Piano del | 6sOiinéstaliR.GaN., [Eh@r mat
contribuisce a trasformare il tradizionale profilo
culturale ed operativo della didattica intrecciando
curricolo e attivita dei progetti e confermandosi quale
preziosa occasione di crescita personale e professionale
SHU OfLQWHUDBstitRP XQLWj VFRO
Attraverso il Programma operativo nazionale,

finanziato con il fondo sociale europeo, la nostra scuola
ha previsto una serie di percorsi didattici, tesi a
migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei nostri
ragazzi in relazione alla

COMUNICA ZIONE NELLA MADRELIN GUA

COMUNICAZIONE IN LING UA INGLESE

COMPETENZA MATEMATICA
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