
 

Cari Genitori, 

Il Piano dellôOfferta Formativa che vi presentiamo 

rappresenta lo strumento attraverso cui si esprime tutta la 

progettualità della nostra Istituzione scolastica. Si tratta 

di un documento articolato, frutto di ricerca approfondita 

e finalizzato a  comunicare e condividere il patto culturale 

che lôOttavo Circolo propone allôutenza e allôintero 

territorio. Esso dispiegherà la sua efficacia solo se, tutti 

insieme, sapremo ñleggerloò ed utilizzarlo nella vita 

concreta della Scuola. 

Ci proponiamo di dar vita a una Scuola di qualità. Non 

è semplice: occorrono capacità nuove di programmazione 

degli interventi, strumenti condivisi di valutazione, 

assunzione di responsabilità e impegno costante, affinché 

ogni bambino viva lôavventura della conoscenza e della 

crescita in un clima positivo, fatto di condivisione di 

intenti, partecipazione, collaborazione tra scuola, famiglia 

e territorio. 

Convinti come siamo che la sinergia tra tutte le forze 

operanti per lo stesso fine sia lôunica strada possibile per 

raggiungere risultati concreti, ci auguriamo di poter 

crescere insieme come comunità educante. 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

DR. LUISA DEL FORNO 

 

 

 



 3 

 
vuol dire Piano dellôOfferta Formativa. 
Tale Piano rappresenta il documento 

fondamentale dellôidentit¨ culturale e progettuale della 

Scuola. Tale strumento permette di: 

 ESPLICITA RE lôOfferta Formativa e le modalità 

della sua realizzazione 

 CONDIVIDERE  significati per favorire coesione e 

unitariet¨ dellôazione dei diversi attori scolastici 

 INFORMA RE e CONDIVIDERE  con la famiglia e il 

territorio ciò che la scuola si propone di realizzare 

 RINSALDARE  il patto con lôutenza relativo agli 

impegni che la scuola assume 

 ORGANIZZARE  e GESTIRE tutte le risorse 

disponibili e/o mobilitabili 

 SOSTENERE lôautovalutazione per migliorare la 

qualità del servizio erogato 

 DOCUMENTAR E lôevoluzione del percorso 

compiuto dalla Scuola. 

Il Piano dellôOfferta Formativa, elaborato e approvato 

dal Collegio dei Docenti, viene adottato dal Consiglio di 

Circolo.  

 

 

AL FINE DI RENDERE AG EVOLE LA LETTURA DI QUESTO 

DOCUMENTO , SI RIPORTANO IN SINT ESI I CONTENUTI 

DEGLI ASPETTI RITENU TI MAGGIORMENTE SIGN IFICATIVI 

PER DELINEARE  IL PROFILO DELLA NOS TRA SCUOLA  
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Il circolo è situato nel cuore del quartiere Pastena, posto 

nella parte orientale della città un tempo periferica. Si 

tratta di unôarea a forte espansione edilizia e alta densit¨ 

abitativa, con luci ed ombre proprie dei contesti urbani, 

che i dati dellôultimo censimento disegnano come 

quartiere prevalentemente ñgiovaneò, con circa 15.000 

abitanti suddivisi in circa 4.000 famiglie mediamente 

composte da quattro persone. La maggior parte degli 

alunni ¯ residente nel quartiere ma non mancano alunni ñ 

pendolariò provenienti da altre zone della citt¨ o da 

Comuni limitrofi 

 Il contesto socio-culturale-economico può identificarsi 

con quello presente in una città di medie dimensioni e 

risulta caratterizzato da un relativo livello di benessere, 

prevalentemente materiale, pur con la presenza di fasce 

sociali deboli. Sostenuto è il numero delle casalinghe 

(21%), mentre circa il 33.5% della popolazione attiva 

risulta occupato e il 10.4% in cerca di prima occupazione. 

Il livello culturale della popolazione fa registrare, accanto 

ad una punta di laureati pari allô8%, ancora sacche di 

analfabetismo, soprattutto fra gli anziani, e indica che 

circa il 24% degli abitanti è in possesso della sola licenza 

elementare, mentre la scuola dellôobbligo ¯ stata 

completata dal 27% circa e il diploma di scuola superiore 

conseguito dal restante 27%.  Nel quartiere si registra 

unôinsufficiente presenza di strutture pubbliche quali 

palestre, biblioteche e musei, indispensabili per 

unôoccupazione veramente formativa del tempo libero. 

La veloce e ampia espansione edilizia, inoltre, ha 

prodotto la contrazione di aree verdi attrezzate 
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immediatamente fruibili dai bambini che, a causa dei 

serrati ritmi lavorativi dei genitori , trascorrono molte ore 

in luoghi chiusi, non di rado angusti, affidati alle cure dei 

nonni o presso ludoteche private. 

Se sono relativamente poche le famiglie non deprivate 

sul versante economico (alcuni casi di disagio sono gestiti 

dai servizi sociali del Comune), emergono nuove 

situazioni di sofferenza determinate dal numero crescente 

di separazioni/divorzi con successive convivenze o nuovi 

matrimoni e nascita di famiglie allargate. Più in generale si 

verificano diffuse situazioni di stress da parte dei genitori 

alle prese con numerose difficoltà lavorative, familiari, 

relazionalié. Tutto ci¸ si ripercuote sullo sviluppo 

globale del bambino e concorre a generare difficoltà che si 

manifestano non di rado sul piano psichico e intellettivo 

fino a sfociare, talvolta, in ritardi o forme caratteriali di 

comportamento sociale e impone alla scuola di utilizzare 

tutti gli spazi di flessibilità e le risorse umane e materiali 

di cui dispone per rispondere ai bisogni di ciascuno degli 

oltre novecento alunni in cui si sostanzia la popolazione 

del Circolo. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 6 

 

 
 

La Scuola Primaria è costituita da tre plessi: 

 

DON L.  M ILANI  ï Via Corenzio con 19 

classi. La scuola dispone di un ampio 

cortile esterno recintato, palestra, la-

boratorio multimediale, luminoso atrio 

interno polivalente, piccola aula per le 

attività integrative. Nel plesso sono 

ubicati gli uffici di Direzione e 

Segreteria.  

 

 

 

R. MAZZETTI  ï Via Rocco Cocchia, con 

7 classi. Lôedificio, di antica costruzione, 

sorge al centro del quartiere ñPastenaò. 

Dispone di ampio cortile interno 

recintato, aula multimediale di recente 

potenziata e laboratorio scientifico. 

 

 

 

 

A. GATTO  ï Via Gaeta con 8 classi. Il 

plesso, di recentissima costruzione, 

dispone di auditorium, palestra, campo 

esterno di basket, refettorio, aula per le 

attività integrative, infermeria, laborato-

rio multimediale e biblioteca. 
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La Scuola dellôInfanzia ¯ costituita amministrativamente 

da un solo plesso, funzionante in tre edifici scolastici: 

 

 

 

DON L.  M ILANI  ï Via Corenzio, 

con 7 sezioni di cui 3 a tempo 

normale (8 ore giornaliere) 

funzionanti dal lunedì al vener-

dì; sabato 8.00-12.40. Dispone di 

aule ampie e ben illuminate e 

sala mensa 

 

 

R M AZZETTI  ï Via Rocco 

Cocchia, con 1 sezione a tempo 

normale funzionante per otto 

ore giornaliere dal lunedì al 

venerdì; sabato 8.00-12.40. La 

sezione è ubicata nello stesso 

edificio che accoglie la Scuola 

Primaria 

 

 

A. GATTO  ï Via F. Gaeta, con 1 

sezione a tempo normale funzio-

nante per otto ore giornaliere dal 

lunedì al venerdì; sabato 8.00-

12.40. La sezione è ubicata nello 

stesso edificio che accoglie la 

Scuola primaria 
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LôOfferta Formativa della Scuola dellôInfanzia ¯ 

finalizzata, in continuità con la famiglia e con gli altri 

ordini di scuola, alla formazione di un cittadino 

consapevole e responsabile. Tale finalità viene perseguita 

attraverso interventi educativi e didattici volti a 

promuovere la maturazione dellôidentit¨, la conquista 

dellôautonomia e lo sviluppo delle competenze e la 

costruzione di una cittadinanza consapevole. 

La stessa finalità è perseguita anche dalla Scuola 

Primaria, che accompagna gli alunni nellôelaborare il 

senso della propria esperienza, promuove la pratica 

consapevole della cittadinanza attiva e lôacquisizione degli 

alfabeti di base della cultura. 

In tale prospettiva i contenuti culturali vengono assunti 

come mezzi per lôacquisizione dei saperi e delle 

competenze essenziali e i processi di apprendimento 

favoriscono e sostengono lo sviluppo di tutte le dimensioni 

della personalità dei bambini. 
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Le scelte operate dalla nostra Scuola scaturiscono da una 

parte dallôesigenza di fornire una risposta, coerente con 

lôidentit¨ di ciascun alunno, alle problematiche emerse 

dallôanalisi del contesto socio-culturale locale e dallôaltra 

dalla convinzione che la formazione delle nuove 

generazioni non possa prescindere da un orientamento 

costante ai valori universalmente riconosciuti. 

Per questo, la nostra Scuola si propone di essere: 

 Un CENTRO DI CULTURA  che, nel rispetto 

dellôidentit¨ personale e attento alla variet¨ delle 

proposte del territorio, sia in grado di attivare un 

percorso unitario di conoscenza e approfondimento 

e di attuare una azione compensativa dai condizio-

namenti economici, culturali e sociali che di fatto 

rendono disuguali i nostri allievi. 

 Una RISORSA TERRITORIALE  capace di offrire 

allôutenza occasioni culturali e ricreative allôinterno 

di un progetto educativo affidabile, responsabile, 

rendi-contabile. 

 Un LUOGO ñDESIDERABILEò, dove ognuno, 

sentendosi valorizzato, dia il meglio di sé 
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SCELTE EDUCATIVE  E RELATIVI INDICATOR I 

SCELTE 

EDUCATIVE  

INDICATORI  

 

 

Centralità 

dellôalunno 

Rilevazione bisogni formativi 

Esplicitazione modalità di valutazione 
Personalizzazione interventi educa-

tivo/didattici 

Costruzione alleanza educativa scuola-

famiglia-territorio 
Condivisione offerta formativa con le 

famiglie 

Attivazione di varie forme di 
integrazione 

 

 

Valorizzazione 

della 

cooperazione 

Utilizzazione di forme di ñtutoraggioò 

tra alunni 

Valorizzazione dei lavori di gruppo 
Gestione in chiave critica dei conflitti 

interni ai vari gruppi 

Attivazione di forme di responsa-
bilizzazione 

Coinvolgimento a vari livelli dei 

genitori rappresentanti di classe 

Sostegno alla collegialità e alla 
corresponsabilità 

Attivazione di forme di integrazione nel 

territorio 

Sviluppo della 

creatività 

Valorizzazione dellôerrore 
Problematizzazione dellôesperienza 

Sostegno alla curiosità 

Sviluppo dei ñcento linguaggiò 

 

 

Acquisizione 

di un sapere 

critico  

Partecipazione attiva degli alunni 
Superamento delle barriere disciplinari 

attraverso lôuso integrato e consapevole 

dei vari linguaggi 
Valorizzazione del ñfareò 

Sostegno allôautovalutazione 

Acquisizione di abilità metacognitive 
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SCELTE DI GESTIONE  E RELATIVI INDICATORI  

SCELTE EDUCATIVE  INDICATORI  

 

 

Ben-essere 

nellôambiente di 

lavoro 

Puntuale applicazione delle norme in 

materia di sicurezza  
Tutela riservatezza dei dati personali 

Relazioni positive e ampi spazi di 

partecipazione 

Personalizzazione interventi educa-
tivo/didattici 

Esplicitazione offerta formativa ai 

genitori 
Attivazione di varie forme di 

integrazione 

 

 

Partecipazione 

consapevole e 

responsabile 

Sostegno a forme di confronto tra 

le diverse componenti della Scuola 

valorizzazione delle professionalità  

Potenziamento e aggiornamento 

costante delle dotazioni strumentali 

Utilizzo di esperti esterni per 

approfondimenti e sperimentazioni 
 

Arricchimento e 

ampliamento 

dellôOfferta 

Formativa 

Attivazione laboratori didattici 

curricolari ed extracurricolari 

Partecipazione a progetti locali, 
nazionali e internazionali 

Costruzione reti con altre scuole e con 

il territorio 

 

 
Organizzazione 

flessibile e 

funzionale 

Utilizzo ottimale di spazi, tempi, 
strumenti 

Costituzione gruppi alunni per 

compito, elettivi e di livello 
Attivazione laboratori 

Promozione di percorsi di accoglienza, 

integrazione, inclusione 
Adattamento calendario scolastico 
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La nostra azione didattica, pertanto, sarà 

finalizzata alla formazione di un cittadino: 

 Consapevole di sé e degli altri  

 Abitua to  a riflettere su se stesso e 

su ciò che lo circonda  

 Capace di collaborare costruttivamente  

 In grado  di scegliere responsabilmente  

 Solidale  e aperto nei confronti di tutti  

 Preparato  a leggere criticamente 

messaggi diversi  

 Abile  a esprimersi in modo effica ce in 

differenti situazioni  

 Capace di organizzare sistematicamente  

le conoscenze e di applicarle 

funzionalmente  
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Le scelte curricolari riguardano lôinsieme dei percorsi 

che intendiamo attivare per conseguire le finalità 

formative. Tali scelte investono lôintero curricolo: 

esplicito (obbligatorio e facoltativo) e implicito 

(articolazione di tempi, raggruppamenti di alunni, 

articolazione di spazié). 

Le scelte riguardanti il curricolo obbligatorio si 

snodano a partire dal primo anno della Scuola 

dellôInfanzia fino ad arrivare allôultimo anno della Scuola 

Primaria. Esse prendono in esame lôorganizzazione degli 

oggetti culturali e il taglio con cui ciascun campo di 

esperienza e disciplina viene interpretato e declinato 

operativamente in percorsi di apprendimento, tali da 

garantire lôacquisizione di conoscenze e abilit¨ e favorirne 

la trasformazione in autentiche e personali competenze. 

 

 

VENGONO DI SEGUITO PRESENTATI : 

 

 Il prospetto riassuntivo delle competenze 

essenziali 

 Le tavole sinottiche delle competenze declinate 

nellôambito del curricolo verticale 

 I progetti effettuati in orario obbligatorio, 

finalizzati al conseguimento di obiettivi 

trasversali a tutte le discipline 



 14 

 
 

Si possono definire ñessenzialiò o ñchiaveò le 

competenze che costituiscono la base per lo sviluppo di 

qualsiasi altra competenza durante tutto lôarco della vita, 

necessarie per la realizzazione e lo sviluppo personali, la 

cittadinanza attiva, lôinclusione sociale. 

 

COMUNICAZIONE EFFICAC E, in termini di 

comprensione dei linguaggi ed espressione attraverso vari 

linguaggi (verbali e non verbali) 

 
GESTIONE E UTILIZZO DELLE RISOR SE INTELLETTUALI , 

in termini di capacità di elaborazione logica, di 

argomentazione, di elaborazione operativa 

 

GESTIONE DEL SÉ E AUTOCONTROLLO , in termini di 

corretta relazione con se stessi, capacità di autocontrollo e 

di assunzione di ruoli attivi in unôorganizzazione 

 

COMPETENZE RELAZIONALI , in termini di capacità di 

ascolto, condivisione, collaborazione, perseguimento di un 

fine comune 
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1. COMUNICAZIONE 

EFFICACE 

1.1 COMPRENSIONE 

1.2 ESPRESSIONE 

2. GESTIONE E UTILIZZO 

DELLE  RISORSE 

INTELLETTUALI 

2.1 Elaborazione 

logica 

2.2 Elaborazione 

operativa 

3. GESTIONE DEL SÉ E 

AUTOCONTROLLO 

3.1 Conoscenza di sé, 

autonomia 

3.2 Responsabilità e 

autocontrollo 

4. RELAZIONE CON GLI 

ALTRI 

4.1 Relazionarsi con 

gli altri  

4.2 Lavorare con gli 

altri  
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COMPETENZA :     1. Comunicazione efficace 

        INDICATORE :     1.1 Comprensione 

  
 

DESCRITTORI  

 3 ANNI  

 

DESCRITTORI  

4 ANNI  

 

DESCRITTORI  

 5 ANNI  

 
 

1.1.1 Eô in grado 

di comprendere 

semplici 

consegne e 

messaggi legati al 

suo vissuto 

 

1.1.2 Eô in grado 

di ascoltare e 

comprendere 

brevi storie 

 

1.1.3 Eô in grado 

di comprendere 

semplici 

messaggi non 

verbali (di tipo 

simbolico, 

iconico, gestuale, 

etc.) 

 

1.1.1 Eô in grado 

di comprendere  

consegne e 

messaggi più 

complessi 

 

1.1.2 Eô in grado 

di ascoltare e 

comprendere 

storie lette e/o 

narrate 

 

1.1.3 Eô in grado 

di decodificare 

semplici 

messaggi non 

verbali (di tipo 

simbolico, 

grafico, iconico, 

gestuale, etc.) 

 

1.1.1 Eô in grado 

di comprendere 

comunicazioni e 

consegne di vario 

tipo trasmessi con 

lôutilizzo di 

linguaggi diversi 

 

1.1.2 Eô in grado 

di ascoltare e 

comprendere 

semplici testi 

narrati e/o letti di 

vario tipo 

1.1.3 Eô in grado 

di decodificare 

messaggi non 

verbali (di tipo 

simbolico mass-

mediali, grafico-

pittorici, gestuali, 

sonori) 
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COMPETENZA  :     1. Comunicazione efficace 

INDICATORE :  1.2  Espressione  
 

DESCRITTORI 

3 ANNI  

 

DESCRITTORI 

4 ANNI 

 

DESCRITTORI  

5 ANNI  
 

 

1.2.1 Eô in grado 

di esprimere 

bisogni, desideri 

e vissuti propri 

utilizzando una 

semplice frase in 

modo 

comprensibile 

 

1.2.2 Eô in grado 

di formulare 

semplici 

domande e dare 

risposte legate al 

suo vissuto 

 

1.2.3 Eô in grado 

di comunicare 

attraverso vari 

codici espressivi 

 

1.2.4 Eô in grado 

di memorizzare e 

ripetere semplici 

filastrocche, 

canzoncine e 

conte. 

 

1.2.1 Eô in grado 

di formulare 

frasi corrette in 

vari contesti 

 

1.2.2 Eô in grado 

di formulare 

domande e dare 

risposte 

 

1.2.3 Eô in grado 

di comunicare 

attraverso vari 

codici espressivi 

 

1.2.4 Eô in grado 

di memorizzare 

e ripetere 

filastrocche, 

canzoncine e 

conte. 

 

1.2.1 Eô in grado 

di comunicare 

verbalmente nel 

piccolo e grande 

gruppo utilizzando 

le varie funzioni 

della lingua 

1.2.2 Eô in grado 

di porre domande 

e dare risposte 

legate al contesto e 

mostrando fiducia 

nelle proprie 

capacità espressive 

1.2.3 Eô in grado 

di comunicare 

attraverso vari 

codici espressivi 

1.2.4 Eô in grado 

di memorizzare e 

ripetere 

filastrocche, 

canzoncine e conte 

più complesse. 
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COMPETENZA : 2. Gestione e utilizzo 

delle risorse intellettuali 

 INDICATORE :  2.1 Elaborazione logica 

  
 

DESCRITTORI 

3 ANNI  

 

DESCRITTORI  

4 ANNI  

 

DESCRITTORI 5 

ANNI  

 

 

2.1.1 Eô in grado 

risolvere semplici 

problemi legati 

allôesperienza 

quotidiana 

 

2.1.2 Eô in grado 

di cogliere 

semplici relazioni 

di spazio e di 

grandezza 

 

2.1.3 Eô in grado 

di confrontare e 

raggruppare in 

base ad un 

attributo 

 

2.1.4 Eô in grado 

di ordinare 

secondo criteri 

temporali e di 

grandezza 

(max 3) 

 
2.1.1 Eô in grado 

di proporre ipotesi 
di risoluzione di 

un semplice 

problema 

2.1.2 Eô in grado 
di mettere in 

relazione logica, 

spaziale e di 
grandezza oggetti 

legati al suo 

vissuto 
2.1.3 Eô in grado 

di confrontare e 

raggruppare in 

base a due 
attributi 

2.1.4 Eô in grado 

di ordinare 
secondo vari 

criteri (tempo, 

misurazioni di 

grandezze, 

colore max 5) 

 

 

2.1.1 Eô in grado 

di risolvere 

semplici problemi 

di tipo concreto 

legati 

allôesperienza 

 

2.1.2 Eô in grado 

di cogliere 

relazioni 

 

2.1.3 Eô in grado 

di confrontare e 

raggruppare in 

ñclassiò 

individuando il 

criterio di 

classificazione 

2.1.4 Eô in grado 

di ordinare 

secondo criteri di 

tempo, grandezze 

e quantità 

(max 10) 
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COMPETENZA : 2. Gestione e utilizzo delle risorse 

intellettuali  

INDICATORE :  2.2  Elaborazione operativa 

  
 

DESCRITTORI 

3 ANNI  

 

DESCRITTORI  

4 ANNI  

 

DESCRITTORI  

5 ANNI  

 

 

2.2.1 Eô in grado 

di attribuire 

proprietà senso-

percettive alle 

cose che tocca e 

vede 

 

2.2.2 Eô in grado 

di portare a 

termine attività 

strutturate 

 

2.2.3 Eô in grado 

di utilizzare in 

modo corretto il 

materiale utile 

per lo 

svolgimento di 

una semplice 

attività 

 

 

2.2.1 Eô in grado 

di cogliere la 

funzione di 

persone e ñcoseò 

presenti nel loro 

vissuto 

2.2.2 Eô in grado 

di individuare e 

applicare 

ñregoleò in 

giochi 

individuali e di 

gruppo 

 

2.2.3 Eô in grado 

di utilizzare in 

giochi simbolici 

il materiale, le 

conoscenze e le 

abilità utili al 

suo svolgimento 

 

 

 

 

2.2.1 Eô in grado 

di formulare 

ipotesi di tipo 

scientifico legate 

allôesperienza 

 

2.2.2 Eô in grado 

di tradurre, a 

livello concreto, 

semplici problemi 

in rappresentazioni 

simboliche 

 

2.2.3 Eô in grado 

di utilizzare 

materiale per 

documentare 

semplici 

esperienze 
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COMPETENZA : 3 Gestione del sé 

INDICATORE :  3.1 Conoscenza di sé 

DESCRITTORI 3 

ANNI  

DESCRITTORI  4 

ANNI  

DESCRITTORI 5 

ANNI  
3.1.1 Eô in grado di 
muoversi 

nellôambiente 

scolastico in 
maniera autonoma 

3.1.2 Eô in 

grado di superare il 

distacco dalle 
figure parentali in 

modo sereno 

3.1.1 Eô in grado 
di muoversi in 

maniera autonoma 

in ambienti cono-
sciuti e non, uti-

lizzando schemi 

motori di base 

3.1.2 Eô in 
grado di vivere in 

maniera serena 

allôinterno 
dellôambiente 

scolastico 

3.1.1 Eô in grado di 
muoversi e tenere un 

comportamento 

corretto, usando gli 
schemi motori di 

base in modo 

coordinato 

3.1.2 Eô in grado 
di dimostrare di 

avere fiducia in se 

stesso affrontando 
serenamente anche 

situazioni nuove 

COMPETENZA : 3 Gestione del sé 

INDICATORE :  3.2 Responsabilità e autocontrollo 

DESCRITTORI  

3 ANNI  

DESCRITTORI  

4 ANNI  

DESCRITTORI  

 5 ANNI  

3.2.1 Eô in grado 

di portare a 

termine semplici 

consegne in 

maniera 

autonoma 

3.2.2 Eô in 

grado di 

riordinare giochi 

e materiali dopo 

averli utilizzati 

3.2.1 Eô in grado 

di organizzarsi 

nello spazio 

scolastico 

seguendo 

semplici 

istruzioni verbali 

3.2.2 Eô in 

grado di 

rispettare il 

proprio turno 

nei giochi e 

nelle attività 

 

3.2.1 Eô in grado 

di organizzarsi in 

modo autonomo 

nello spazio 

scolastico 

3.2.2 Eô in 

grado di 

comprendere, 

condividere e 

rispettare le regole 

di comportamento 

allôintermo della 

scuola 
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COMPETENZA : 4. Gestione dei rapporti 

INDICATORE :  4.1 Relazionarsi con gli altri 

DESCRITTORI  

3 ANNI  

DESCRITTORI  

4 ANNI  

DESCRITTORI  

5 ANNI  

4.1.1 Riconosce i 

compagni e si 

relaziona con un 

piccolo gruppo 

4.1.2 Eô in 

grado di 

riconoscere il 

ruolo degli adulti 

e della scuola 

4.1.1 Eô in grado 

di collaborare 

con gli altri 

4.1.2 Eô in 

grado di 

riconoscere la 

diversità fra il 

ruolo degli 

adulti e dei 

compagni 

4.1.1 Eô in grado 

di collaborare con 

il gruppo 

riconoscendo e 

rispettando le 

diversità 

4.1.2 Eô in 

grado di 

riconoscere e si 

stabilire rapporti 

corretti con i 

compagni e gli 

adulti 

COMPETENZA : 4  Gestione dei rapporti 

INDICATORE :  4.2  Lavorare con gli altri  

DESCRITTORI  

3 ANNI  

DESCRITTORI  

4 ANNI  

DESCRITTORI  

5 ANNI  

4.2.1 Eô in grado 

di comprendere 

come risolvere 

situazioni di vita 

quotidiana, con la 

guida 

dellôinsegnante 

4.2.1 Eô in grado 

di compiere 

scelte 

relativamente a 

semplici 

situazioni 

4.2.1 Eô in grado 

di compiere scelte 

autonome relative 

a semplici 

situazioni 

4.2.2 Eô in 

grado di accettare 

e di eseguire 

proposte e idee 

diverse dalle 

proprie 
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COMPETENZA : 1. Comunicazione efficace 

INDICATORE : 1.1 Comprensione 
DESCRITTORI  

CLASSE 1 
DESCRITTORI  

CLASSE 2 
DESCRITTORI  

CLASSE 3 
DESCRITTORI  

CLASSE 4 
DESCRITTORI  

CLASSE 5 

1.1.1 Eô in 
grado di 
comprendere 
il 
significato 
di semplici 
messaggi di 

insegnanti e 
compagni. 
1.1.2 Eô in 
grado di 
comprendere 
il 

significato 
globale di 
testi 
ascoltati. 
1.1.3 Eô in 
grado di 
comprendere 
il 
significato 
globale di 
semplici e 
brevi testi 
scritti. 
1.1.4 Eô in 
grado 
comprendere 
globalmente 
il 
significato 
di semplici 

messaggi 
non verbali. 
 

1.1.1 Eô in 
grado di 
comprendere 

comunica-
zioni ed 

istruzioni su 
argomenti 
personali e 
scolastici. 
1.1.2 Eô in 
grado di 
ascoltare 
semplici 

testi di vario 
tipo 
rilevandone 
gli elementi 
principali. 
1.1.3 Eô in 
grado di 
comprendere 
gli elementi 
principali di 
semplici 
testi scritti 
di vario 
tipo. 
1.1.4 Eô in 

grado di 
rilevare gli 
elementi 
significativi 
di un 
messaggio 
non verbale 

1.1.1 Eô in 
grado di 
comprendere 

complessi-
vamente 

istruzioni e 
spiegazioni 
orali. 
1.1.2 Eô in 
grado di 
ascoltare 
testi di vario 
tipo 

rilevandone 
gli elementi 
principali. 
1.1.3 Eô in 
grado di 
comprendere 
le principali 

informazion
i in semplici 
testi scritti. 
1.1.4 Eô in 
grado di 
comprendere 
semplici 
messaggi 
non verbali 
 
 
 
 
 

                                               

1.1.1 Eô in 
grado di 
comprendere 
le istruzioni 
relative ad un 
compito 
assegnato. 

1.1.2 Eô in 
grado di 
comprendere 
complessiva-
mente le 
spiegazioni 
(orali) fornite 
da adulti e/o 

coetanei. 
1.1.3 Eô in 
grado di 
comprendere 
le principali 
informazioni 
contenute in 
testi scritti di 

vario genere. 
1.1.4 Eô in 
grado di 
comprendere 
nella loro 
globalità il 
significato di 
messaggi non 

verbali, anche  
veicolati dai 
principali 
mass-media. 

1.1.1 Eô in 
grado di 
comprendere 
istruzioni 
sempre più 
complesse in 
ordine allo 

svolgimento 
di attività 
scolastiche 
1.1.2 Eô in 
grado di 
comprendere 
le spiegazioni 
(orali) fornite 

da adulti e/o 
coetanei 
1.1.3 Eô in 
grado di 
comprendere 
le 
informazioni 
contenute in 

testi scritti di 
vario genere 
1.1.4 Eô in 
grado di 
comprendere 
il significato 
di messaggi 
non verbali, 

anche 
veicolati dai 
principali 
mass-media 
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COMPETENZA : 1. Comunicazione efficace 

INDICATORE : 1.2 Espressione 
 

DESCRITTORI 

CLASSE 1 
 

 
DESCRITTORI  

CLASSE 2 

 

DESCRITTORI 

CLASSE 3 

 
DESCRITTORI  

CLASSE 4 

 
DESCRITTORI  

CLASSE 5 

 
1.2.1 Eô 

in grado di 

esprimere 
unôesperienza 
personale in 

maniera 
chiara e 

comprensibile 
 

1.2.2 Eô 

in grado di 
riferire gli 
elementi 

significativi 
di cose, 

situazioni 
ascoltate o 

viste. 

1.2.3 Eô 
in grado di 

scrivere 
semplici frasi 

di senso 
compiuto in 

maniera 
corretta. 

1.2.4 Eô 
in grado di 
esprimersi 
mediante il 
linguaggio 
iconico e 
corporeo. 

 
1.2.1 Eô 

in grado di 

esprimersi 
oralmente in 

maniera 
chiara e 

comprensi-
bile 

rispettando 
lôordine 

temporale e 
causale. 

1.2.2 Eô 
in grado di 
intervenire 

in una 
conversa-

zione 

dimostrando 
di aver 

compreso 
lôargomento

. 
1.2.3 Eô 

in grado di 
scrivere 

semplici 
testi corretti. 

1.2.4 Eô 
in grado di 
esprimere 

una 
situazione 
proposta 

mediante il 

linguaggio 
iconico e 
corporeo. 

 
1.2.1 Eô 

in grado di 

esprimere 
oralmente in 
modo chiaro, 
appropriato e 

corretto 
unôesperienza 

personale, 
fatti e/o 

eventi. 
1.2.2 Eô 

in grado di 
intervenire in 

una 
conversazione 

in maniera 
pertinente 

allôargomento 
trattato. 

1.2.3 Eô 
in grado di 

scrivere testi 
corretti. 

1.2.4 Eô 
in grado di 

usare la 
comunica zio-

ne non 
verbale per 

esprimere un 
proprio 
vissuto. 

 
 

 
1.2.1.Eô 

in grado di 

esprimersi 
oralmente in 

maniera 
chiara e 

corretta su 
un 

argomento 
definito. 

1.2.2 Eô 
in grado di 
intervenire 

in una 
conversazio
ne in modo 
appropriato 
e pertinente 

su un 
argomento 
definito. 

1.2.3 Eô 
in grado di 
comunicare 
per iscritto 
in maniera 

corretta su 
un 

argomento 
definito. 

1.2.4 Eô 
in grado di 
esprimersi 
utilizzando 

alcuni tipi di 

linguaggio 
non verbale. 

 
1.2.1 Eô 

in grado di 

esprimersi 
oralmente 
in maniera 
chiara e 
corretta, 

utilizzando 
opportuna-

mente i 

linguaggi 
disciplinari 

1.2.2 Eô 
in grado di 
intervenire 

in una 
conversazio
ne in modo 

appropriato 
e pertinente 

1.2.3 Eô 
in grado di 
comunicare 
per iscritto 
in maniera 

corretta 

(sintassi, 
ortografia, 
grammatica) 

1.2.4 Eô 
in grado di 
esprimersi 
utilizzando 
vari tipi di 
linguaggio 

non verbale 
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COMPETENZA : 2. Gestione e utilizzo delle risorse 

intellettuali  

INDICATORE : 2.1 Elaborazione logica 
DESCRITTORI 

CLASSE 1 
DESCRITTORI 

CLASSE 2 

DESCRITTORI  

CLASSE 3 
DESCRITTORI  

CLASSE 4 
DESCRITTORI 

CLASSE 5 

2.1.1 Eô in grado 

di riconoscere 
semplici 
situazioni 

problematiche 
riferite ad 
argomenti 
familiari... 
2.1.2 Eô in 

grado di 
ipotizzare 
soluzioni a 
semplici 
problemi. 
2.1.3 Eô in 
grado di 
cogliere 

semplici 
rapporti di 

causa-effetto 
relativamente ad 

esperienze 
vissute. 

2.1.4 Eô in 
grado di 

confrontare e 
classificare 

oggetti in base 
ad un criterio 

preciso 
2.1.5 Eôin grado 

di ordinare 
secondo vari 

criteri 

(numerico, 
temporale, di 
quantità ecc) 

2.1.1 Eô in 

grado di 
riconoscere 

aspetti 
problematici 

riferiti a 
situazioni 

note. 
2.1.2 Eô in 

grado di 
individuare 

alcuni 
elementi 

necessari per 
giungere alla 
soluzione di 
un problema. 

2.1.3 Eô in 
grado di 
cogliere 

rapporti di 
causa-effetto. 

2.1.4 Eô in 
grado di 

confrontare, 

ordinare e 
classificare 

secondo vari 
criteri... 

2.1.1 Eô in 

grado di 
individuare 
le informa 
zioni utili 

per risolvere 
un 

problema. 
2.1.2 Eô in 

grado di 
intuire il 

nesso 
causa- 

effetto di 
fenomeni 
ed eventi 

conosciuti. 

2.1.3 Eô in 
grado di 

verbalizza-
re il 

procedi-
mento 

seguito in 
semplici 

esperienze 
operative. 
2.1.4 Eô in 
grado di 

sintetizzare 
oralmente 

le 
informazio

ni 

essenziali 
contenute 

in un 
semplice 

testo. 

2.1.1 Eô in 

grado di 

individuare e 

raccogliere 

informazioni 

finalizzate 

allo 

svolgimento 

di un compito 

2.1.2 Eô in 

grado di 

individuare e 

comprendere 

il nesso 

causa-effetto 

di fenomeni 

ed eventi 

conosciuti. 

2.1.3 Eô in 

grado di 

spiegare e 

argomentare 

in ordine allo 

svolgimento 

seguito per 

la 

risoluzione 

di semplici 

situazioni 

pro-

blematiche 

2.1.4 Eô in 

grado di 

sintetizzare 

sia oralmente 

sia per 

scritto le 

informazioni 

essenziali 

contenute in 

un semplice 

testo. 

2.1.1 Eô in 

grado di 

individuare e 

raccogliere 

informazioni 

finalizzate allo 

svolgimento di 

un compito 

sempre più 

complesso 

2.1.2 Eô in 

grado di 

individuare e 

comprendere il 

nesso causa-

effetto di 

fenomeni ed 

eventi riferiti 

ad esperienze 

personali e/o 

di studio 

2.1.3 Eô in 

grado di 

spiegare e 

argomentare in 

ordine allo 

svolgimento 

seguito per la 

risoluzione di 

situazioni 

problematiche 

2.1.4 Eô in 

grado di 

sintetizzare le 

informazioni 

contenute in 

testi scritti e/o 

orali affrontati 

in classe 
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COMPETENZA : 2. Gestione e utilizzo delle risorse intellettuali 

INDICATORE : 2.2 Elaborazione operativa 
 

Descrittori 

Classe 1 
Descrittori 

Classe 2 
Descrittori 

Classe 3 

Descrittori  
Classe 4 

Descrittori 

Classe 5 

 

2.2.1 Eô in 
grado di 
rilevare 

operativa-
mente gli 
elementi 

significativi 
di una 

situazione. 
2.2.2 Eô in 
grado di 
tradurre 
semplici 
problemi 

verificabili a 
livello 

operativo in 
rappresenta-

zioni 
simboliche. 
2.2.3 Eô in 
grado di 

organizzare 
semplici dati 

ed 
informazioni 
attraverso il 
linguaggio 

delle 
immagini. 

 
 

 

2.2.1 Eô in 
grado di 
utilizzare 

informazioni 
da testi e 

situazioni. 
2.2.2 Eô in 
grado di 

ricavare 
semplici 

informazioni 
da varie 
fonti. 

2.2.3 Eô in 
grado di 
tradurre 

semplici 
problemi in 
rappresenta-

zioni 
simboliche 
(numeri, 

grafici ecc). 
 

 
 
 

 

2.2.1 Eô in 
grado di 

rielaborare 
ed utilizzare 

semplici 
informa zio-

ni. 
2.2.2 Eô in 

grado di 
ricavare 

informazio-
ni da varie 

fonti. 
2.2.3 Eô in 
grado di 
trovare 

soluzioni 
adeguate a 
semplici 
situazioni 
problema-

tiche. 
 
 

 
 

 

2.2.1 Eô in 
grado di 

tradurre le 
informazioni 
/i dati desunti 

da varie 
situazioni 

problematiche, 

sottoforma di 
rappresentazio
ni simboliche 

(schemi, 
tabelle...) 
2.2.2 Eô in 
grado di 

rielaborare le 

informazioni 
ricavate da 
varie fonti. 
2.2.3 Eô in 
grado di 
trovare 

soluzioni 
adeguate a 

situazioni 
problematiche 

legate al 
proprio 

contesto di 
vita. 

 

2.2.1 Eô in 
grado di 

tradurre e/o 
organizzare le 
informazioni /i 
dati desunti da 
varie situazioni 
problematiche, 

sottoforma di 
rappresentazion

i simboliche 
(schemi, 
tabelle...) 
2.2.2 Eô in 
grado di 

rielaborare, 

anche in 
maniera 

personale e 
creativa, le 

informazioni 
ricavate da 
varie fonti 
2.2.3 Eô in 

grado di trovare 
soluzioni 

adeguate a 
situazioni 

problematiche 
di diverso tipo e 

difficoltà. 
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COMPETENZA : 3 Gestione del sé 

INDICATORE :  3.1 Conoscenza di sé 
Descrittori 

Classe 1 
Descrittori 

Classe 2 

Descrittori  
Classe 3 

Descrittori  
Classe 4 

Descrittori  

Classe 5 

3.1.1 Eô in 
grado di 

riconoscere e 
nominare le 

parti del 

corpo. 
3.1.2 Eô in 
grado di 

adeguare il 
proprio 

comporta-
mento a 

situazioni 

scolastiche. 
 

3.1.1 Eô in 
grado di 

esplicitare 
stati dôanimo 

legati a 

situazioni di 
vita 

scolastica e 
/o quotidiana 
3.1.2 Eô in 
grado di 

riconoscere 
comporta-

menti 
scorretti. 

 

3.1.1 Eô in 
grado di 

affrontare 
con 

fiducia  le 

attività 
proposte. 

3.1.2 Eô in 
grado di 

modifica-
re, dietro 
sollecita-
zione,com

portamen-
ti scorretti 
 

 

3.1.1 Eô in 
grado di 
autovalu-

tare le 
proprie 

capacità 
nellôambi-

to di 
esperienze 
operative. 
3.1.2 Eô in 
grado di 

affrontare 

con 
fiducia le 
attività 

proposte. 

3.1.1 Eô in grado di 
dimostrare 

consapevolezza delle 
proprie capacità 

riferite a situazioni di 

vita scolastica. 
3.1.2 Eô in grado di 
modificare, dietro 

sollecitazione, 
comportamenti 

scorretti 
3.1.3 Eô in grado di 

affrontare con 

autonomia e 
precisione le attività 

proposte 

 COMPETENZA : 3 Gestione del sé 

INDICATORE :  3.2 Responsabilità e autocontrollo 
Descrittori 

Classe 1 
Descrittori 

Classe 2 
Descrittori 

Classe 3 
Descrittori 

Classe 4 
Descrittori 

Classe 5 

3.2.1 Eô in 
grado di 

adeguare il 
proprio 

comporta-
mento a 

situazioni 
scolastiche. 
3.2.2 Eô in 
grado di 

riconoscere e 
tenere in 
ordine il 
proprio 

materiale 

 
 

3.2.1 Eô in grado 
di comportarsi in 

maniera 
adeguata alle 
situazioni. 

3.2.2 Eô in grado 

di aver cura del 
proprio 

materiale. 

3.2.1 Eô in 
grado di 

adeguarsi alle 
regole 

stabilite ed 
impegnarsi a 

rispettarle. 
3.2.2 Eô in 

grado di usare 
e rispettare il 

materiale 
necessario per 

lo 
svolgimento 
di unôattivit¨. 

3.2.1 Eô in 
grado di 

comprender
e lôutilit¨ 

delle regole 
stabilite ed 

impegnarsi 
a rispettarle. 
3.2.2 Eô in 
grado di 

scegliere il 
materiale 

necessario e 
più adatto 

per lo 

svolgimento 
di attività. 

3.2.1 Eô in 
grado di 
compr., 

condividere 
e utilizzare 
le regole, 

comportan-
dosi in 
maniera 
adeguata 

3.2.2 Eô in 
grado di 

organizzare 
il proprio 
lavoro in 

modo 
autonomo 
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COMPETENZA : 4. Gestione dei rapporti 

INDICATORE :  4.1 Relazionarsi con gli altri 
Descrittori 

Classe 1 
Descrittori 

Classe 2 
Descrittori 

Classe 3 
Descrittori 

Classe 4 
Descrittori 

Classe 5 

4.1.1 Eô in 
grado di 

relazionarsi con 
gli altri 

controllando le 

proprie 
reazioni. 

4.1.2 Eô in 
grado di capire 

che gli altri 
hanno delle 

necessità simili 
alle proprie. 

 

4.1.1 Eô in 
grado di 

interagire con 
gli altri 

controllando 

le proprie 
reazioni. 

4.1.2 Eô in 
grado di 

riconoscere le 
esigenze degli 

altri. 
 

 

4.1.1 Eô in 
grado di 

instaurare e 
mantenere 
relazioni 

positive con 
un piccolo 
gruppo di 

compagni e 
con gli 

insegnanti. 
4.1.2 Eô in 
grado di 

riconoscere 
e rispettare 
le diversità 
allôinterno 

della classe. 

4.1.1 Eô in 
grado di 

instaurare e 
mantenere 
relazioni 

positive con il 
gruppo classe 
e gli adulti. 
4.1.2 Eô in 
grado di 

riconoscere e 
rispettare le 
diversità nel 

proprio 
ambiente di 

vita. 
 

4.1.1 Eô in 
grado di 

stabilire e 
mantenere 
relazioni 

positive con 
gli altri 

4.1.2 Eô in 
grado di 

riconoscere 
e rispettare 
le diversità 
4.1.3 Eô in 

grado di 
rispettare 
punti di 

vista diversi 
dai propri 

COMPETENZA : 4  Gestione dei rapporti 

INDICATORE :  4.2  Lavorare con gli altri  
Descrittori 

Classe 1 

Descrittori 

Classe 2 

Descrittori 

Classe 3 

Descrittori  
Classe 4 

Descrittori  

 Classe 5 

4.2.1 Eô 
in grado di 
assumere  
nel gruppo 
un ruolo 

assegnato 
dallôinse-
gnante. 

4.2.2 Eô 
in grado di 

eseguire una 
consegna in 

modo 
autonomo 

4.2.1 Eô 
in grado di 
svolgere 
semplici 
lavori in 

autonomia. 
4.2.2 Eô 

in grado di 
impegnarsi 
per il fine 

stabilito dal 
gruppo 

classe, se 
adeguata-

mente 
guidato. 

4.2.1 
Eô in 

grado di 
collabora-

re nel 

piccolo 
gruppo. 

4.2.2 
Eô in 

grado di 
portare il 
proprio 

contributo 
personale 

nel 
piccolo 
gruppo 

4.2.1 Eô 
in grado di 
collaborare 
in maniera 
efficace con 

i compagni. 
4.2.2 Eô 

in grado di 
dare il 
proprio 

contributo 
allôinterno 
di lavori di 

gruppo 

4.2.1 Eô in grado 

di cooperare con i 

compagni nello 

svolgimento di un 

compito e/o nel 

raggiungimento di un 

obiettivo comune 

4.2.2 Eô in grado 

di portare un 

contributo costruttivo  

durante le attività di 

gruppo 

4.2.3 Eô in grado 

di rendersi disponibile 

nei confronti di 

compagni in difficoltà 

durante lo 

svolgimento di un 
compito 
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 ñUNITI CE LA POSSIAMO FAREò: Progetto accoglienza 

destinato a tutti i nuovi iscritti e finalizzato alla 

creazione di un clima di affettività positiva, al 

superamento di vissuti dôansia e dôincertezza, alla 

corretta informazione di indicazioni didattiche, 

organizzative e amministrative. 

 BABY ENGLISH : progetto destinato agli alunni 

dellôultimo anno della Scuola dellôInfanzia e 

finalizzato a una prima conoscenza ludica della Lingua 

inglese 

 CONOSCIAMOCI ATTRAVER SO I SENSI: Progetto 

finalizzato allo sviluppo psico-motorio destinato ai 

bambini di tre anni 

 GIOCHIAMO CON LE LETT ERE: Progetto di letto-

scrittura destinato a bambini di quattro e cinque anni 

 CRESCIAMO INSIEME : Progetto trasversale a tutti i 

campi di esperienza, finalizzato alla crescita di una 

cittadinanza consapevole e destinato ai bambini delle 

tre fasce dôet¨ 

 CONTINUITÀ EDUCATIVA : Progetto trasversale a tutte 

le discipline e campi di esperienza, realizzato 

attraverso percorsi che agevolano il passaggio degli 

alunni dallôasilo nido alla scuola dellôinfanzia, da 

questa alla scuola primaria fino alla secondaria di 

primo grado. 

 ANCHôIO UN CITTADINO ï ñSALVIAMO IL MARE ò: 
progetto effettuato in collaborazione con Legambiente 

Campania e Associazione Pesca, finalizzato alla 

integrazione e allôinclusione degli alunni con disabilit¨ 
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e realizzato attraverso attività altamente stimolanti e 

socializzanti 

 SCUOLA  SICURA: progetto trasversale a tutte le 

classi/sezioni, finalizzato allôacquisizione di 

comportamenti corretti e allo sviluppo della cultura 

della sicurezza 

 LEGALITÀ E BULLISMO : progetto finalizzato alla 

prevenzione delle prepotenze a scuola 

 AMBIENTE : progetto effettuato in collaborazione con 

F.A.I. (Fondo Ambiente Italiano), finalizzato alla 

conoscenza del territorio come primo passo per lo 

sviluppo del senso di appartenenza a una comunità 

 EDUCAZIONE ALLA LETTURA : progetto finalizzato a 

sviluppare il piacere di leggere e potenziare le capacità 

di analisi, sintesi e la creatività 

 ALIMENTAZIONE : Progetto finalizzato a favorire 

lôinteriorizzazione di corretti comportamenti alimentari 

 SCRITTURA CREATIVA : Progetto finalizzato a favorire 

la riflessione sulla lingua italiana e il suo utilizzo in 

vari contesti 

 

LLôôIINNTTEERRAA  AAZZIIOONNEE  PPRROOGGEETTTTUUAALLEE  DDEELL  NNOOSSTTRROO  

CCIIRRCCOOLLOO  AAVVRRÀÀ  CCOOMMEE  PPRRIIMMAA  FFIINNAALLIITTÀÀ  LLAA  

CCIITTTTAADDIINNAANNZZAA  AATTTTIIVVAA,,  PPAARRTTEECCIIPPAATTIIVVAA,,  

RRAAPPPPRREESSEENNTTAATTIIVVAA,,  CCOONNSSAAPPEEVVOOLLEE  EE  SSOOLLIIDDAALLEE..  

II   CCAARREE::  QQUUEESSTTAA  LLAA  TTRRAAMMAA  CCHHEE  GGAARRAANNTTIISSCCEE  

LLôôUUNNIITTAARRIIEETTAAôô  DDII  TTUUTTTTII  II   PPEERRCCOORRSSII  
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Le scelte riguardanti il curricolo facoltativo si propongono 

di arricchire lôOfferta Formativa attraverso lôattuazione di 

laboratori espressivo-creativi, volti a favorire la forma-

zione integrale della personalità degli alunni e a sviluppare 

i ñcento linguaggiò. Tali laboratori, liberamente scelti 

dagli alunni, si avval-gono dellôapporto di professionalit¨ 

esterne e vengono effettuati in orario pomeridiano 

mediante incontri settima-nali di due ore ciascuno, per un 

totale di 30, 40 o 50 ore circa, nel periodo compreso tra 

novembre e maggio. Essi sono in parte finanziati dalla 

scuola con il contributo delle famiglie (Psicomotricità, 

Argilla, Minibasket Avviamento alla danza) e in parte 

finanziati dalla Comunità Europea, che ha autorizzato il 

Piano Integrato presentato dalla Scuola e in parte dalla 

Scuola stessa nellôambito del P.O.N. 

 
(Ricaduta sul curricolo degli interventi didattici)  

Nel Piano dellôOfferta Formativa si innesta il P.O.N., che 

contribuisce a trasformare il tradizionale profilo 

culturale ed operativo della didattica intrecciando 

curricolo e attività dei progetti e confermandosi quale 

preziosa occasione di crescita personale e professionale 

�S�H�U���O�¶�L�Q�W�H�U�D���F�R�P�X�Q�L�W�j���V�F�R�Oastica. 

Attraverso il Programma operativo nazionale, 

finanziato con il fondo sociale europeo, la nostra scuola 

ha previsto una serie di percorsi didattici, tesi a 

migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei nostri 

ragazzi in relazione alla 

 COMUNICA ZIONE NELLA MADRELIN GUA 

 COMUNICAZIONE IN LING UA INGLESE  

 COMPETENZA MATEMATICA  


