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Agli ani della Scuola

Contratto Integrativo Decentrato d’Istituto 2010/11
Relazione teenico-finanziaria ai sensi della Cire. Min. n. 1092001

L'ipotesi di Contratto Integrativo Decentrato d Istituto di questa Istituzione scolastica per ALS,
201172012 ¢ stata sottoscritta. per la parte pubblica dal Dirigente Scolastico ¢ per e orpanizzazioni
sindacali dalla RSU della scuola. in data 28 novembre 2011, dopo alcuni incontri di preparazione. 11
testo approvato prevede nel Titolo V. a partire dall’art. 17 (pag. 115 1 criteri generall ¢ le modalita di
acstione delle risorse finanziaric disponibili per la realizzazione del complesso di attivita previsie
dal Piano dell Ofterta Formativa dell Istituto.

In dewtaglio. in primo luogo sono previsti: 1) un complesso di compensi accessori per allivita
aggluntive oi insegnamento e finzionali all insegnamento da parte del personale docente.
riepllogato nella Tabella B. con un impegno Jdi spesa complessivo part ad € 81.337.50: 2)
prestazionl aggiuntive per 1l personale ATA. ricpilogate nella Tabella C. con un impegne di spesa
complessivo parl ad € 24.646,50. L'importo totale degli onerl di spesa per compensi accessorl al
personale docente ¢ ATA & pari quindi ad € 106.004,00.

In secondo luogo, si evidenzia che. rispettivamente nelle suddette Tabelle B e C. sono anche espostl
i compensi per Funzioni strumentali al P.O.F. per il personale docente. pari ad € 9.296,22. cd i
compensi per gli Incarichi specitici al personale ATA. che. tenuto conto delle posizioni ceonomiche
art. 2 in possesso di n. 4 unita di personale destinataric di incarico. visultano pari ad € 3.086,00:
detti compensi sono egualmente assegnati in sede di contrattazione integrativa e le relative spese
sono oggetto di copertura con gli specifici finanziamentl assegnati dal Ministero. oltre che con le
corrispondenti economie vincolate.

A fronte di tall previsioni di spesa. costituite da imporll quantificati netfa componente “lordo
dipendente™. le dispomibilitd {inanziarie. dcttagliatamente esposte nelle apposite seriom della
Tabella A. sono state calcolate, sulla base delle risuitanze contabili ed amministrative disponibili o
novembre 2011, egualmente espresse in termini di componente “lordo dipendente™ per assicurare
["fomogeneita di esposizione (in ogni caso. 1l passaggio alla componente ~lordo Stato™ comporta
serplicemente la moltiplicazione per il parametro 1.327 degli importi “lordo dipendente”). come
segue: per 1l Fondo d'Istitute in € 170.676,38. importo gid depurato della quota da destinare alla
corresponsione dell Indennita di Direzione - parte variabile - al DSGA. calcolata in applicazione dei
parametri di cui alla Sequenza Contratuale del 237072008, art. 3. nonchd ridotte per
I"accantonamento del 10% per eventuali sopravvenienze in corso d’anno: per le funzion strumentali
in € 11.080,56; per gli incarichi specifici in € 3.103,68.

In particolare, si evidenzia come I'importo delle risorse finanziarie assegnate per Pa.s. 2011120 per
la retribuzione degli istituti contrattuali di cui all’art. 88 del CCNL 29/11/2007 ¢ al Miglioramento
dell’Offerta Formativa (M.O.T.). & stalo comunicato formalmente alle scuole con Nota MIUR prot.



431 del 4_-"'1 ¥2011 ed ¢ pari ad € 103.296.19 lordo Stato, corrispondente ad € 77.841.89 lordo
dl[‘dec esso si aggiunge alle economic costituitesi fino al 31/08/2011. Con successiva Nota
prot. 7592 d\, 25/10/2011. 11 MIUR ha diffuso la 1abella per consentire la suddivisione dell’importo
assegnato tra 1 vari istituti contrattuali da finanziare.

Da guanto sopra emerge come. con le risorse complessive per gh istituti contrattuali in esame,
esposte negli apposit riquadri detla Tabella A, che tengono conto anche delle rilevanti economie di
cui la scuela dispone. i compensi previsti nell’ipotesi di Contratto Integrativo siano integralmente
coperti. S1 evidenzia inoltre come le residue disponibilita finanziarie per i compensi accessori per
attivita aggluntive a carico del Fondo d'Tstituto (€ 46.649,93 + € 18.022.65 = € 64.672,58). assai
ampie nonostante siano stati applicati criteri prudenziali nel definire le disponibilita (in particolare
operando 1'accantonamento del 10%). siano tali da mettere la scuola al riparo da qualsiasi
sopravvenienza o da nuove esigenze che dovessero emergere. La retribuzione delle prestazioni
aggiuntive dovra comunque avvenire sulla base delle ore effenivamente prestate da ogni
dipendente. adeguatamente riscontrate ¢ rendicontate.

In definitiva. si conferma la compatibilita finanziaria, ai sensi dell'art. 40 bis del D. Leg.vo 30
marzo 2001. n. 165, degh impegni di spesa. derivantl dall’applicazione del Contratto Integrativo
Decentrato d'Istituto stipulato per I'AS, 2011712, con { fondi a disposizione dell’Istituzione
scolastica.
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