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TABELLA B - PIANO DI SPESA COMPENSI ACCESSORI  PERSONALE 

DOCENTE A.S. 2011/12 
 

Compenso orario lordo per attività di insegnamento:  € 35,00 

Compenso orario lordo per attività funzionali all’insegnamento: € 17,50 

 

 

B.1 COMPENSI PER COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 Numero 

 ore 

Compenso unitario 

(comp. lordo dipendente) 

Compenso totale 

(comp. lordo dipendente) 

Primo collaboratore (Vicario) 180 3.150,00 3.150,00 

Secondo collabor. (Sc. Infanzia) 90 1.575,00 1.575,00 

Totale   4.725,00 

 

B.2 COMPENSI PER FLESSIBILITA’ ORGANIZZATIVO-DIDATTICA  

 N° 

unità 

Numero 

 ore per 

unità 

Compenso  

unitario (comp. 

lordo dip.) 

Compenso totale 

(comp. lordo 

dipendente) 

Docenti scuola primaria 4 12 210,00 840,00 

Docenti scuola dell’infanzia – 1
a 
misura 6 17 297,50 1.785,00 

Docenti scuola dell’infanzia – 2
a 
misura 3 12 210,00 630,00 

Totale    3.255,00 

 

B.3 COMPENSI PER ATTIVITA’ DI COORDINAMENTO RESE NELL’AMBITO DEL POF 

(Attività funzionali all’insegnamento) 

Attività N° 

unità 

N° ore assegn. 

per unità 

Compenso unitario 

lordo dipendente 

Compenso totale 

lordo dipendente 

Scuola dell’infanzia 

Coordinamento Don 

Milani/Mazzetti - sostituto 

 

2 

 

20 

 

350,00 

 

700,00 

Gr. lavoro H -  componenti 5 10 175,00 875,00 

Totale    1.575,00 

Scuola primaria 

Coordinamento Mazzetti  1 58 1.015,00 1.015,00 

Coordinamento Gatto  1 46 805,00 805,00 

Gr. lavoro H -  componenti 15 10 175,00 2.625,00 

Totale    4.445,00 

 

B.4 COMPENSI PER ATTIVITA’ DI FORMAZIONE in ambito Decreto leg.vo n. 81/2008 

(Attività funzionali all’insegnamento) 

 N° 

unità 

N° ore 

assegn. 

per unità 

N° ore 

totali 

Compenso 

unitario 

lordo dip. 

Compenso 

totale lordo 

dipendente 

Scuola infanzia  - antincendio 5 16 80 280,00 1.400,00 

Scuola infanzia  - pronto soccorso 5 12 60 210,00 1.050,00 

Scuola primaria  - antincendio 15 16 240 280,00 4.200,00 

Scuola primaria  - pronto soccorso 6 12 72 210,00 1.260,00 

Resp. dei lavoratori per sicurezza 1 28 28 490,00 490,00 

Addetti Servizio Prev. e Prot. 4 28 112 490,00 1.960,00 

Totale   592  10.360,00 
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B.5 COMPENSI PER MIGLIORAMENTO DEL SERVIZIO SCOLASTICO  

(Attività funzionali all’insegnamento) 

Progetto - attività N° 

unità 

N° ore 

assegn. 

per unità  

N° ore 

totali 

Compenso 

unitario 

lordo dip. 

Compenso 

totale lordo 

dipendente 

Scuola dell’infanzia 

Commissione mensa - referente 1 15 15 262,50 262,50 

Commissione sito web 1 20 20 350,00 350,00 

Commissione valutazione 1 20 20 350,00 350,00 

Commissione P.O.F. 2 30 60 525,00 1.050,00 

Rapporti con A.S.L. - referente 1 10 10 175,00 175,00 

Totale   125  2.187,50 

Scuola primaria 

Commissione sito web 2 30 60 525,00 1.050,00 

Commissione valutazione 3 30 90 525,00 1.575,00 

Commissione P.O.F. 2 30 60 525,00 1.050,00 

Commiss. progetti arricchim. P.O.F. 5 10 50 175,00 875,00 

Commissione orario lezioni 2 20 40 350,00 700,00 

Attività di pre-scuola 5 20 100 350,00 1.750,00 

Attività assistenza mensa – 1° docente 1 64 64 1.120,00 1.120,00 

Attività assistenza mensa – 2° docente 1 48 48 840,00 840,00 

Prog. salute: Alimentazione – respons. 1 40 40 700,00 700,00 

Progetto Legalità- responsabile 1 30 30 525,00 525,00 

Responsabile laboratorio multimed. 2 30 60 525,00 1.050,00 

Totale   642  11.235,00 

 

B.6 COMPENSI PER ATTIVITA’ FUNZIONALI DI SUPPORTO AD INIZIATIVE 

PROGETTUALI DI APPROFONDIMENTO ANTIMERIDIANE 

(Attività funzionali all’insegnamento) 

Progetto - attività N° 

unità 

N° ore 

assegn. per 

unità 

N° ore 

totali 

Compenso 

unitario 

lordo dip. 

Compenso 

totale lordo 

dipendente 

Scuola dell’infanzia 

Continuità educativa - responsabile 2 20 40 350,00 700,00 

Continuità educativa - referente 5 15 75 262,50 1.312,50 

Progetto Comune - responsabile 1 15 15 262,50 262,50 

Progetto Comune - referente 5 15 75 262,50 1.312,50 

Progetto L2 1 30 30 525,00 525,00 

Totale   235  4.112,50 

Scuola primaria 

Continuità educativa- responsabile 3 30 90 525,00 1.575,00 

Continuità educativa - referente 12 15 180 262,50 3.150,00 

Educaz. salute/Ambiente – respons. 1 30 30 525,00 525,00 

Educaz. salute/Ambiente – referente 7 15 105 262,50 1.837,50 

Anch’io un cittadino- responsabile 1 30 30 525,00 525,00 

Anch’io un cittadino- referente 5 20 100 350,00 1.750,00 

Lettura - responsabile 1 30 30 525,00 525,00 

Lettura - referente 4 30 120 525,00 2.100,00 

Progetto Luci - responsabile 1 30 30 525,00 525,00 

Progetto Luci - referente 14 15 210 262,50 3.675,00 

Progetto Alimentazione - referente 7 15 105 262,50 1.837,50 

Progetto “Primavera di legalità” 6 20 120 350,00 2.100,00 

Totale   1.150  20.125,00 
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B.7 COMPENSI PER AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA EXTRACURRICOLARE 

B.7.1 Attività d’insegnamento (docenti esperti interni alla scuola) 

Progetto N° Docenti 

esperti 

N° ore 

assegn. per 

unità 

N° ore 

totali 

Compenso 

unitario 

lordo dip. 

Compenso 

totale lordo 

dipendente 

Scrittura creativa al PC 1 30 30 1.050,00 1.050,00 

Matematica al PC 1 30 30 1.050,00 1.050,00 

Lingua inglese 2 30 60 2.100,00 2.100,00 

Totale   120  4.200,00 

 

B.7.2 Attività funzionali all’insegnamento  

Progetto - attività N° 

unità 

N° ore 

att. funz. 

per unità 

N° ore 

att. supp. 

per unità 

N° ore 

tot. per 

unità  

N° ore 

totali 

Compenso 

unitario 

lordo dip. 

Compenso 

totale lordo 

dipendente 

Psicomotricità sc. inf. -

responsabile 

 

1 

18 (16 + 

2 prog.) 

 

35 

 

53 

 

53 

 

927,50 

 

927,50 

Psicomotricità sc. inf. - 

referente 

 

4 

 

10 

 

35 

 

45 

 

180 

 

787,50 

 

3.150,00 

Psicomotricità sc.prim. - 

responsabile 

 

1 

18 (16 + 

2 prog.) 

 

40 

 

58 

 

58 

 

1.015,00 

 

1.015,00 

Psicomotricità sc.prim. - 

referente 

 

2 

 

10 

 

40 

 

50 

 

100 

 

875,00 

 

1.750,00 

Minibasket - 

responsabile 

 

2 

18 (16 + 

2 prog.) 

 

40 

 

58 

 

116 

 

1.015,00 

 

2.030,00 

Minibasket - referente 2 6 40 46 92 805,00 1.610,00 

Argilla – responsabile 

 

 

1 

18 (16 + 

2 prog.). 

 

40 

 

58 

 

58 

 

1.015,00 

 

1.015,00 

Argilla - referente 3 10 40 50 150 875,00 2.625,00 

Avviamento alla danza - 

responsabile 

 

1 

18 (16 + 

2 prog.) 

 

40 

 

58 

 

58 

 

1.015,00 

 

1.015,00 

Totale     865  15.137,50 

 

Riepilogo impegno di spesa a carico del Fondo d’Istituto: 

Disponibilità iniziale: €   128.007,43     

Totale complessivo impegni di spesa:    €     81.357,50    

Disponibilità residua: €     46.649,93     

 

 

 

COMPENSI PER FUNZIONI STRUMENTALI AL PIANO OFFERTA FORMATIVA 

Disponibilità iniziale: € 11.080,56 

Numero incarichi assegnati per 

a.s. 2011/12 

Compenso forfettario unitario 

(componente lordo dipendente) 

Compenso totale 

(componente lordo dipendente) 

6 1.549,37 9.296,22 

 

 

 

Il Direttore Servizi Generali e Amm.vi 

                                                                                                  (Dott. Giovanni Pirozzi) 


