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Allegato 2
TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ASPIRANTI
1. REFERENTE PER LA VALUTAZIONE/2. FACILITATORE
Titoli Punti
Per ogni titolo oltre il diploma ( laurea, speciahzioni,master,ecc....max 3) 3
Per ogni corso di formazione dellAmministrazionéo eEnti riconosciuti, su tematiche attinenti 5

valutazione da comunicazione interperson, in qualita di docente ( max 3)

Per ogni corso di formazione dellAmministrazionéo eEnti riconosciuti, su tematiche attinenti 3

valutazione da comunicazione interperson, in qualita di coordinatore/tutor ( max 3)

Per ogni corso di formazione dellAmministrazionéo eEnti riconosciuti, su tematiche attinenti 2

valutazione e la comunicazione interpersonalepadith di discente ( max

Per ogni corso di formazione del’Amministrazionf® &nti riconosciuti, su tematiche attinenti le wen 5

tecnologie, in qualita di dente ( max {

Per ogni corso di formazione dellAmministrazionéo eEnti riconosciuti, su tematiche attinenti 3

tecnologie, in qualita di coordinatore/tutor ( %)

Per ogni corso di formazione dell’Amministrazion@ &nti riconosciuti, sttematiche attinenti le nuo\ 2

tecnologie, in qualita di discente ( ma

Altri corsi di formazione relativi allincaricoprescelto 1
Per ogni incarico di collaboratore del dirigentegx 3 5
Per ogni incarico di Funzione Strumentale (me 4
Per ogni incarico di docenza nei laboratori didatktracurricolarcon utilizzo nuove tecnolo¢ (max 3) 3
Per ogni incarico di responsabile nei laboratadiattici extracurricolar con utilizzo nuove tenologie (max 2
3)

Per ogni incarico di referente raboratori didattici extracurricolari con utilizzmiove tecnologie (max 1
Per ogni incarico di responsabilkeferente neprogetti curricolari relativi allincarico prescel(max 3) 2

Altre comprovate esperienze didatticiormative relative all'incarico prescelto

= | titoli relativi alla valutazione saranno presi in considerazione per gli aspiranti referenti alla valutazione. I titoli
relativi alle nuove tecnologie saranno presi in considerazione per gli aspiranti facilitatori. | titoli culturali, gli
incarichi di collaborazione con il dirigente scolastico e quelli di funzione strumentale all’attuazione del P.O.F.
saranno valutati in relazione ad entrambi gli incarichi

= A parita di punteggio verra dapaecedenza al candidato con maggiore espel



